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Din guide i Inedjungeln &r Sebastian Backstrom. Han &r partner till Visma Spcs
och har varit med och utvecklat |6neprogrammen. Han alskar att ha semester och
kan semesterreglerna pa sina fem fingrar. Sebastian Béackstrom skriver Visma Spcs
guider inom Iéneomradet!

Ar du ny i rollen som
arbetsgivare? Har lar
du dig allt du behover
veta om semesterreqgler

GUIDEN SVARAR PA:

VAD SOM AR TVINGANDE OCH VAD SOM GAR ATT AVTALA OM.

VILKA MINIMINIVAER DU BEHOVER KANNA TILL.

VAD SOM GALLER FOR BETALD SEMESTERLEDIGHET OCH FORSKOTTSSEMESTER.
HUR DU VET OM DU SKA HA SAMMANFALLANDE ELLER INNEVARANDE SEMESTERAR.
HUR DU RAKNAR FRAM ANTALET BETALDA SEMESTERDAGAR.

VAD SOM GALLER FOR SEMESTER FOR INTERMITTENT ANSTALLDA.

VILKEN FRANVARO SOM AR SEMESTERGRUNDANDE.

VAD SOM GALLER FOR SPARAD SEMESTER.

HUR DU BETALAR OLIKA TYPER AV SEMESTERLON.
VAD SOM GALLER NAR EN ANSTALLNING UPPHOR.
HUR SEMESTER BOKFORS.
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Tvingande, kollektivavtalat eller
lOkalt overenskommet?

Semesterlagen &r omfattande och regelverket anpassas ofta i kollektivavtal eller genom en lokala Gverens-
kommelser. Regelverket kan variera mycket fran ett foretag till ett annat. Alla féretag med anstalld personal
beraknas. De flesta regler i lagen &r lika for alla oavsett anstéliningstid. Arbetsgivare kan forstas ocksa ha
semesterférmaner som &r battre an vad lagen sager.

KOLLEKTIVAVTALADE SEMESTERREGLER
Ett kollektivavtal som tecknats och godkants av en central arbetsgivarorganisation kan innehalla bestammelser
som ersatter nedanstaende punkter i semesterlagen:

 Vad som &r semesterar och vad som &r intjanandear.

o Uttag av semester per dag eller en period.
Semesterledighet for anstédllda som regelbundet arbetar l[6rdagar och séndagar.
Néar besked om semesterns forldggning ska [dmnas ut.
Hur semesterlonen och semesterersattning ska berdknas.
Nar semesterlon och semestererséttning ska betalas ut.
Hur eventuell forskottssemester ska dras av pa slutlig semestererséattning i samband
med att en anstéllning avslutas.

Ett féretag som har skrivit under ett kollektivavtal maste félja regelverket fér alla anstéllda dven om de anstéllda
valt att avstd frdn medlemskap i berort fackforbund.

LOKALA OVERENSKOMNA SEMESTERREGLER

Vilka bestdmmelser ett foretag kan ersatta med lokalt avtalade regler framgar ocksa i semesterlagen:

* Ratten till ledighet vid korttidsanstallningar, hdgst tre manader.

¢ Att semestern ska forldggas i en ledighetsperiod av minst fyra veckor i juni-augusti.

e |vilken ordning arets respektive sparad semester ska plockas ut.

e Tidpunkten for nér en anstélld ska meddela arbetsgivaren om att sparad semester ska tas ut.

» Sparad semester ska tas ut tillsammans med arets semester i en sammanhangande period.

Alla har ratt till 25 dagars
semester per ar

Alla anstallda har rétt att vara ledig 25 dagar per semesterar. Semesterratten kan inte férhandlas bort av arbetsgivaren.
En nyanstalld har darfor ratt till full semesterledighet redan forsta anstéllningsaret férutsatt att anstéllningen

ar pabdrjad innan den 31 augusti. Den som anstélls efter 1 september har endast rétt att vara ledig 5 dagar. Ratten
till ledighet innebar inte rétt till ledighet med I6n. Man skiljer darfor pa betalda respektive obetalda semesterdagar.
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En viktig aspekt nar man planerar sommarledigheter &r att en arbetsgivare inte kan tvinga en anstalld att ta ut
obetald semester. Stanger féretaget igen i exempelvis fyra veckor maste arbetsgivaren betala 16n &dnda eller se
till att det finns andra arbetsuppgifter att utféra.

25 DAGAR AR DETSAMMA SOM FEM VECKOR

Néar semesterledighet laggs ut fér en langre period ska en vecka besta av fem semesterdagar oavsett om den
anstallde arbetar fem dagar per vecka eller inte. Anledningen &r att en medarbetare, totalt sett, inte ska kunna
fa en langre semesterledighet &n fem veckor (5 veckor x 5 dagar = 25 dagar).

Dagar som &r undantagna vid forlaggning av semester ar normalt Iérdag och séndagar, samt allmanna helgda-
gar plus midsommarafton, julafton och nyarsafton.

For medarbetare som har en sd kallad intermittent anstéllning, det vill sdga inte arbetar alla dagar i veckan,
kan antalet betalda semesterdagar anpassas till det antal dagar som schematiden lagts ut pa. Den typen av
omrakning kallas fér nettosemester. Las mer har.

i semesterratt. | kollektivavtal tecknade inom kommun, landsting och stat ar det inte ovanligt att en sarskilt
uppnadd alder ger hogre semesterratt. | vissa tjanstemannaavtal kan fértroendearbetstid, det vill séga nar
ersattning vid dvertidsarbete har avtalats bort, ocksa ge en hogre semesterratt.

ANSTALLNINGAR SOM AR KORTARE AN TRE MANADER

Det ar endast vid anstallningar som &r kortare an tre manader som det 8r mojligt att avtala bort ratten till sems-
terledighet. Men om réatten till ledighet avtalas bort ska den anstéllde istallet fa semestersattning utbetald. Det
ar viktigt att det framgar tydligt pa Iénespecifikationen vad som avser |én for arbete och vad som &r semesterer-
sattning. Det &r inte tillatet att betala ut [6n for arbete dar semesterersattning ingar.

Né&r semesterersattningen ska betalas ut, vid varje [6netillfélle eller nar anstallningen avslutas, &r en éverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ar det sannolikt att anstallningen kommer att forlangas,
sa att anstallningstiden dverskrider tre manader, dr det lampligt att arbetsgivaren avvaktar med att betala ut
semesterersattningen. Det innehdllna beloppet kan ndmligen omvandlas till semesterlon som betalas ut vid
uttag av betald semesterledighet.

Betald semesterledighet
Maste tjanas in

Enligt semesterlagen IGper ett semesterar fran 1 april till och med 31 mars aret darpa och det &r endast i ett
kollektivavtal som perioden kan vara en annan.

For att en arbetstagare ska ha ratt till betald semesterledighet ska den forst ha tjdnats in. Semesterledigheten
tjanas in ett ar (intjanandedret) och tas ut aret darpa (uttagsaret).

1/1 31/12 1/1 31/12  1/1 31/12
I | I | I | I
[, | N | I | I
< 2015 > 2016 2017
A ~ —A ~" —)
Semesterar 2015 Semesterar 2016
+ +
Intjdnandear for Intjdnandear for
semesterdr 2016 semesterar 2017
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Det dr inte meningen att semestern ska kunna tas ut [dpande efterhand som anstéliningen fortgar. Men det
finns egentligen inget hinder for en arbetsgivare att ga med pa att en arbetstagare far plocka av ndsta ars
semester, men det ar i sa fall viktigt att man &r dverens om att det inte &r s kallad forskottssemester.

FORSKOTTSSEMESTER,
BETALD SEMESTER UNDER DET FORSTA ANSTALLNINGSARET

En vanlig fragestallning i samband med att ett anstallningsavtal upprattas ar om den anstéallde har ratt till
betald semesterledighet det férsta anstallningsaret, sa kallad forskottssemester. | semesterlagen har den an-
stallde inget stdd for detta men det kan mycket val finnas inskrivet i ett kollektivavtal eller i féretagets lokala avtal.

| semesterlagen finns alltsa inget stod for att fa betald semester det forsta anstallningsaret men det kan fa
betydelse i samband med att en anstallning avslutas om arbetsgivaren gatt med pa det. Sager den anstéllde
upp sig inom fem &r ska semesterlon som erhallits i forskott dras av fran den slutliga semesterersattningen.
Forskottssemestern blir pa sa satt bara ett Ian fran arbetsgivaren. Om anstéllning fortskrider efter fem ar ska
daremot forskottssemestern skrivas av helt och hallet. Sa blir ocksé fallet om anstéllningen avslutas inom fem
arpa grund av:

1. Arbetstagarens sjukdom
2. Arbetstagaren avslutar anstallning pa grund av att arbetsgivaren i vasentlig
man har asidosatt sin aligganden mot arbetstagaren

3. Uppségning fran arbetsgivarens sida som beror pa forhallanden som inte hanfor sig

till arbetstagaren personligen, utom nér uppségning sker i samband med en konkurs.

Den skuld som arbetstagaren har till arbetsgivaren baseras alltid p& den 16n som géllde d& semesterlénen
betalades ut, den forandras inte efterhand som Iénen okar fran ar till ar.

SAMMANFALLANDE SEMESTERAR/INNEVARANDE SEMESTERAR

| en del kollektivavtal ar perioden for intjanande och uttag densamma, sa kallat sammanfallande eller inneva-
rande semesterar. Detta alternativ innebér att en nyanstalld arbetstagare kan fa betald semesterledighet sa
fort anstaliningen tilltratts, det vill sdga utan att semesterledighet egentligen tjénats in. Normfallet fér denna
typ av semesterdr ar att det Ioper fran 1 januari till 31 december men andra perioder kan férekomma.

Denna typ av semesterar far dven tilldmpas pa foretag utan kollektivavtal eftersom det anses vara mer forman-
ligt an vad semesterlagen ér.

Nér ett semesterar inleds far alla arbetstagare s& manga semesterdagar som de har i semesterratt och nar aret

ar slut sker en avstdmning som visar om den anstéllde har kvar dagar eller blivit skyldig dagar. En nyanstélld
medarbetare far sd manga dagar som man forvéntas hinna tjéna in under det pdgaende semesteraret.
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Semesterdagar

Som du last tidigare sa delar man upp begreppet semesterdagar i betalda och obetalda semesterdagar. Man
behdver dessutom kanna till hur ménga av de betalda dagarna som &r sparade dagar fran tidigare semesterar.

Uppdelning sker i ett sa kallat semesterarsavslut dar man dels réknar ut hur manga semesterdagar som tjanats
in till det kommande semesterdret och hur manga som fanns kvar fran aret som avslutas. De dagar som fanns
kvar kan sparas.

RAKNA FRAM ANTALET BETALDA SEMESTERDAGAR

Vid en semesterratt pa 25 dagar kan man lite forenklat sdga att en arbetstagare tjanar in ungefar 2 dagar i
manaden (25 dagar / 12 manader = 2,08 dagar). For att kunna rékna ut exakt antal dagar maste man ta hansyn
till att anstéllningar inte inleds den férsta dagen i manaden plus att arbetstagare kan har varit tjanstlediga
under intjanandedret.

Betalda dagar raknas fram genom att antalet anstallningsdagar stélls i férhallande till hur manga dagar
intjanandedret har. Hel franvaro som betraktas som ej semestergrundande minskar antalet anstéllningsdagar.
Andelen anstéliningstid pa aret multipliceras darefter med den avtalade semesterratten och avrundas alltid
uppat till den anstalldes fordel.

(Antalet anstallningsdagar - Ej semestergrundande franvaro) / Arets dagar x Semesterratt

Semesterratt

Avtalad semesterrétt

Antalet anstéllningsdagar

Anstallningstid under intjanandearet i kalenderdagar

Ej semestergrundande franvaro

Tjanstledighet som inte dr semestergrundande franvaro under intjanandearet.
Anges i enheten kalenderdagar och endast hela dagar riaknas. Deltidsfranvaro pa-
verkar darfor inte hur manga semesterdagar som blir betalda men semesterlénen
maste i sadant fall justeras.

Arets dagar
Totalt antal kalenderdagar under intjinandearet

Exempel

En arbetstagare anstélls den 25 oktober och har till och med 31 mars, varit anstélld i totalt 158 dagar. Den
anstalldes semesterratt &r 25 dagar och det har inte forekommit ndgon ej semestergrundande frénvaro.
(158-0)/365x25=10,82

Da semesterdagar alltid avser hela dagar avrundar man alltid talet uppat. | ovanstaende exempel blir det alltsa
11 betalda respektive 14 obetalda semesterdagar.
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NETTOSEMESTER FOR ANSTALLDA MED INTERMITTENT ARBETSTID
Att arbeta intermittent innebar att man arbetar mindre an fem vardagar i veckan i veckan. Det &r alltsd begrepp
som inte nédvandigtvis innebdr att den anstéllde arbetar deltid. En heltidsanstalld arbetstagare kan exempelvis
arbeta 4 dagar i veckan dér arbetspassen &r 10 timmar langa eller en deltidsanstalld arbetstagare som arbetar
3 dagar i veckan déar arbetspassen dr 8 timmar langa.

Begreppet nettosemester har tillkommit for att uttag av enstaka semesterdagar ska bli mer réttvist i ett féretag
dar en del arbetar intermittent. Arbetar den anstallde 3 dagar i veckan och far 25 semesterdagar sé kan hen i
princip vara ledig i upp till 8 veckor om semesterledigheten férlaggs ut lite da och lite da.

Vid omrakning till nettosemester behdver man veta hur ménga dagar i genomsnitt den anstéllde arbetar per
vecka. For den som arbetar omvéxlande tva dagar en vecka och tre dagar nésta vecka blir genomsnittet per
vecka 2,5 arbetsdagar. Man behéver dven kénna till hur manga dagar i veckan en anstalld arbetar som inte
arbetar intermittent, vanligtvis 5 dagar.

Vid fullt intjanad semester, 25 dagar beréiknas nettosemestern sa har:

25/5x25=1250

Precis som for vanliga dagar avrundar man alltid uppét till hela dagar, vilket i ovanstaende exempel blir 13
dagar. Vid uttag av nettosemesterdagar raknas endast arbetsdagar som semesterdagar, inte arbetsfria dagar.
En veckas semester kan i detta exempel resultera i att tva eller tre semesterdagar maste plockas ut beroende

pé i vilken vecka ledighet tas ut i.

Den anstallde ska inte forlora pengar nar antalet semesterdagar réknas om till nettosemester. N&r antalet
dagar minskar ska semesterlénen ékas med motsvarande.

Om semesterlénen vid 25 dagars semester har berdknats till 1.300 kr
kommer de i vart exempel rdknas om enligt foljande:

1300/25x5=2600

Varje semesterdag kommer vid nettosemester istéllet vara vard 2 600 kr.
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VISS FRANVARO AR SEMESTERGRUNDANDE

Viss franvaro ar semestergrundande, vilket innebér att man tjénar in semester trots att man &r franvarande.
Annan franvaro och eller langre franvaro dn nedanstaende punkter ar ej semestergrundande. En frnvaroperiod
beraknas alltid i enheten kalenderdagar vilket innebér att arbetsfria dagar samt Iérdagar och séndagar ska
raknas med.

Ledighet pa grund av sjukdom &r semesterlénegrundande, om franvaron under
intjanandearet inte Gverstiger 180 dagar, eller om franvaron beror pa arbetsskada.
Franvaron upphor att vara semesterlonegrundande da arbetstagaren varit helt el-
ler delvis franvarande fran arbetet under ett helt intjdnandear, utan ldngre avbrotti
franvaron an fjorton dagar i en fdljd.

Fordldraledighet ar semesterlonegrundande nar det géller ledighet enligt foréldra-
ledighetslagen avseende

tid for vilken tillfallig foraldrapenning (Vard av barn, “Pappadagar”) utges, i hogst
120 dagar, eller for ensamstaende forélder 180 dagar

tid for vilken graviditetspenning utges

tid for vilken foraldrapenning lamnas med anledning av barns fodelse eller adop-
tion, i hdgst 120 dagar, eller for ensamstaende forélder 180 dagar. Flerbarnsbord
ger inte ratt till fler dagar.

Franvaro fran arbetet ar dessutom semesterlonegrundande nar det géller

ledighet med anledning av risk for éverforande av smitta i hogst 180 dagar

ledighet enligt lagen om ledighet for narstaendevard i hdgst 45 dagar

ledighet for facklig utbildning i hogst 180 dagar

ledighet for erséttningsherattigande teckenspraksutbildning for vissa foréldrar
(TUFF) i hogst 180 dagar

ledighet pa grund av grundutbildning eller repetitionsutbildning inom totalférsvaret
i hdgst 60 dagar

ledighet for uthildning i svenska for invandrare

Exempel

En arbetstagare har varit anstélld under hela intjanandedret 1 april - 31 mars och har en semesterratt pa

25 dagar. Den anstallde har varit sjukskriven 100 % under hela intjanandeéret. Detta innebér att tiden mellan 1
april och 27 september (180 dagar) ar semestergrundande franvaro. Resterande tid av sjukfranvaron,

28 september - 31 mars, 185 dagar, &r ej semestergrundande franvaro.

(365 - 185) /365 x 25=12,33

Arbetstagaren far i detta fall 13 betalda respektive 12 obetalda semesterdagar.
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Exempel

En arbetstagare har varit anstalld under hela intjanandedret 1 april - 31 mars och har en semesterratt pa 25
dagar. Den anstallde har varit sjukskriven till 50 % under hela intjanandedret. Arbetstiden har varit forlagd till
férmiddagar och sjukfranvaron pé eftermiddagar. For varje dag som den anstéllde &r sjukskriven forbrukas en av
de 180 dagarna som semesterlagen medger. Vid berdkning av betalda semesterdagar ska man bara ta hdnsyn
till franvarodagar i heldagar. | detta exempel blir det darfér ingen ej semestergrundande franvaro eftersom den
anstallde &r pa jobbet halva dagen.

(365-0) /365 x25=25

Arbetstagaren far i detta fall 25 betalda semesterdagar. Det &r dock inte rimligt att den anstallde far full
semesterlon for de dagarna. Semesterlonen reduceras pa grund av att franvarotiden pa eftermiddagarna inte
ar semestergrundande fran och med dag 181.

HAR SEMESTERDAGARNA
INTE TAGITS UT INOM
FEM AR HAR RATTEN TILL
LEDIGHET FORBRUKATS.

| SADANT FALL SKA
ARBETSGIVAREN BETALA
UT VARDET AV DE
SPARADE DAGARNA.

RATT ATT SPARA SEMESTER

Dagar som inte tagits ut under semesteraret kan sparas for att plockas ut vid ett senare tillfalle. Den anstéllde
maste dock ha varit semesterledig i minst 20 dagar med semesterlén under uttagséret. Har arbetstagaren fatt
25 betalda semesterdagar kan alltsé hégst fem semesterdagar sparas. Vid en hégre semesterratt ar det tillatet
att spara fler an fem. Dagarna anses sparade pa det &r som de egentligen skulle tagits ut pa och far darefter
sparas i hogst fem ar. Obetalda dagar far inte sparas.

Har semesterdagarna inte tagits ut inom fem ar har ratten till ledighet forbrukats. | sddant fall ska arbetsgiva-
ren betala ut vérdet av de sparade dagarna. Det finns utrymme att spara dagarna i ytterligare ett &r om dagarna
var planerade att tas ut det femte aret men om det genomférts hade det inneburit betydande oldgenhet for
foretaget.

En lite udda formulerad bestdmmelse i semesterlagen &r att man inte far spara semesterdagar under ett ar om
arbetstagaren fatt ut semesterdagar, som sparats fran ett tidigare ar. | praktiken innebar det att arets betalda
dagar alltid maste plockas ut innan man tar av sparade semesterdagar.

Sparade semesterdagar ar vardesakrade till den anstélldes fordel. De varderas darfér pd samma sétt som
betalda dagar som tas under samma ar dven om de tjanades in for flera &r sedan da |6nen sannolikt var lagre.
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Semesterion

Vid uttag av betald semester ska semesterlén betalas ut istéllet for vanlig 16n. | ett Idneprogram hanteras dar-
for semesterledighet pd samma satt som sjukfranvaro. Skillnaden &r bara att sjuklon ersétts med semesterlén.
Nér franvaron registreras sker ett I6neavdrag om arbetstagaren har manadslon och fér en timavldnad uteblir
[6nen helt.

LONEAVDRAG VID MANADSLON

Loneavdrag vid semesterledighet gdrs normalt i enheten arbetsdagar. Hur vardet av en arbetsdag berdknas
finns inget skrivet om i semesterlagen, men det ar brukligt att man varderar en arbetsdag till 4,6% av ma-
nadslonen. Varfor det ar just 4,6% ar for att det en arbetsdag i férhallande av hur manga dagar det gar pa en
manad, i snitt.

Sa har ar det utrdknat:
5 arbetsdagar x 52 veckor / 12 manader = 21,67 arbetsdagar per manad
1 manad / 21,67 arbetsdagar = 0,046 eller 4,6%

Exempel
Om en arbetstagares manadslon &r 28 000 kr ar varderas en arbetsdag enligt formeln:
28 000 kr x 4,6% = 1288 kr

OLIK SATT ATT BERAKNA SEMESTERLON

Semesterlon kan enligt semesterlagen berdknas pa tva satt, sammaloneregeln eller procentregeln. Det &r upp
till arbetsgivaren att bestdmma vilken metod som ar mest lamplig. Historiskt sdtt har sammaléneregeln tillam-
pats pa tjansteman och procentregeln pa arbetare, men den uppdelning &r dock inte sjalvklar langre.

SEMESTERLON ENLIGT SAMMALONEREGELN

Grundprincipen fér sammaloneregeln &r den anstallde ska, precis som det Iater, ha samma |6n men dessutom f&
ett s& kallat semestertilldgg. Vid berdkning av semesterlén enligt sammaléneregeln utgar man alltid utifran den
manadslén arbetstagaren har vid ledighetstillfallet. Det spelar i princip ingen roll vad den anstéllde hade for 16n
under intjdnandedret av semestern. Har den anstallde, under intjanandeéret, erhallit rorlig 16n utéver den fasta

manadsldnen ska semesterlén raknas fram dven pa den delen.

Den totala semesterlonen per semesterdag for en anstalld med manadslén beréknas i tva delar, vardet av en
arbetsdag plus ett semestertilldgg. Vardet av en arbetsdag &r 4,6% av manadslonen och semestertilldgget ar
0,43% av manadslonen. Semestertillagget ar i de flesta kollektivavtal 0,8% av manadslénen men det finns avtal
som tilldmpar hégre procentsatser. Pa rorlig 16n som utbetalats under intjanandedret ska ett rorligt semester-
tilldgg réknas fram som &r 12% pa den lonen. Det rorliga semestertillagget brukar betalas ut i samband med
huvudsemestern men maste betalas ut senast 1 manad efter semesterarets slut.

Exempel
Om en arbetstagares manadslon ar 28 000 kr vid uttagstillfallet och det under intjdnandedret betalats ut en
rorlig 16n till ett vérde av 14.500 kr beréknas semesterlonen enligt féljande:

Arbetsdaglén 28000 x 4,6% = 1288
Semestertillagg 28000x043% = 120,40
Rérligt semestertillagg 14500 x 12% = 1740

Den totala semesterldnen per betald semesterdag blir 1 408,40 kr och det rorliga semestertilldgget blir 1 740 kr.
Har den anstéllde varit anstélld med samma sysselsédttningsgrad under intjanandearet som vid uttagstillfallet

blir avdraget for franvaron samma som grunddaglénen. Eftersom beloppen tar ut varandra far den anstallde
egentligen bara sjalva semestertillagget utbetalt.
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ANNAN SYSSELSATTNINGSGRAD UNDER
INTJANANDEARET AN VID UTTAGSTILLFALLET

Har den anstéllde en annan sysselsattningsgrad vid uttagstillfallet an vad som gallde under intjanandedret far
egentligen inte sammal6neregeln anvandas. Sa séger lagen i alla fall, som menar att procentregeln ska tillam-
pas istallet. | kollektivavtal och dven lokala avtal ar det brukligt att man istéllet for andra berakningsmetod, rak-
nar om semesterlonen till den genomsnittliga sysselsattningen som den anstéllde hade under intjanandearet.

Exempel berdkning av genomsnittlig sysselséttningsgrad
En anstélld har arbetat 75 % 1 april - 31 december och &ndrar sen sin sysselsattningsgrad till 100 % fran och
med 1 januari. Under intjdnandearet har arbetstagaren varit anstalld 275 dagar med 75 % och 90 dagar med 100 %.

(275%75 % / 365) + (90 x 100 % / 365) = 0,8116 eller 81,16%

Har arbetstagaren en fortsatt sysselsattningsgrad pa 100% och en manadslon pa 28 000 kr beréknas semester-
|6nen om enligt fdljande:

Arbetsdaglon 28000x4,6% /100x81,16 = 1045,40
Semestertillagg 28000x0,43 % /100 x 81,16 = 97,72

Den totala semesterlonen per betald semesterdag blir 1 143,12 kr mot 1 408,40 kr om omrakning inte skett.
Eftersom l6neavdraget vid semesterledighet alltid beraknas efter aktuell sysselsattningsgrad och semesterld-
nen inte kan effekten av en avvikande sysselsattningsgrad komma som 6verraskning fér den anstéllde. Framfor
allt om den anstéllde gar fran en deltidsanstéllning till heltid kan den omréknande semsterlénen bli lagre av
|6neavdraget.

SEMESTERLON ENLIGT PROCENTREGELN

Né&r semesterldnen berdknas enligt procentregeln utgar man alltid fran den |6n utbetalats/intjanats under
intjdnandearet. Men eftersom viss franvaro dr semestergrundande maste sadan franvaron varderas och ldggas
till det belopp som utbetalats/intjénats.

Det sammanlagda underlaget fran intjanandearet multipliceras darefter med 12% och delas sen upp pa sa
manga semesterdagar som tjdnats in. | de flesta kollektivavtal &r procentsatsen dock hogre &n vad lagen sager.

VAD INGAR | DET SAMMANLAGDA UNDERLAGET?
Det dr dessvarre inte s& enkelt att man tar den bruttolénen fran intjanandedret och multiplicerar med 12%. For
att semesterlonen ska bli helt ratt maste man dela upp underlaget enligt foljande:
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SEMESTERGRUNDANDE LON OCH SEMESTERGRUNDANDE ARBETSTID
Semestergrundande 16n &r [6n for arbetad tid. Har inkluderas manadslon, timlonen, OB-erséttning med mera,
det vill sdga lon fér arbetad tid. | semestergrundande 16n ingdr inte utbetald semesterlon eller ersattning som
utbetalats vid franvaro som anses vara semestergrundande, till exempel sjuklon.

SEMESTERGRUNDADE RORLIG LON

Rérliga I6nedelar kan vara bonus, provision, 6vertidstillagg, jourtillagg, beredskap mm. Vilka Iénedelar som
betraktas som rérliga maste kontrolleras i respektive kollektivavtal. Anledning till att man skiljer ut rorlig 16n
fran vanlig 16n har och géra med hur semestergrundande franvaro ska vérderas.

SEMESTERGRUNDANDE FRANVARO
Nér frdnvaro &gt rum som anses vara semestergrundande och det dessutom skett genom ldneavdrag ska ett
varde for varje franvarotimme ldggas till det sammanlagda Ioneunderlaget.

Vardet av den semestergrundande franvaron far man fram genom att multiplicera antalet franvaratimmar med
den anstélldes timldn. | vissa kollektivavtal ska timlénen som anvands vid berdkningen vara en genomsnittstim-
[6n. Snittimlénen beraknas da fram genom att semestergrundande I6n divideras med den semestergrundande
arbetstiden under inttjanandedret.

Exempel

En arbetstagare har under intjanandedret fatt en semestergrundande 16n pa 308 000 kronor och arbetstid 1 768
timmar. Under intjanandedret har 14 500 kronor betalts ut som rérliga Iénedelar. Den anstallde har dven varit
franvarande 40 timmar pa grund sjukdom och vard av barn. Den anstéllde har varit anstalld hela intjanandearet
och eftersom ingen franvaro som betraktats som ej semestergrundanden registrerats har 25 betalda semester-
dagar tjdnats in.

Steg 1

Berékna genomshnittlig timlén

Innan det sammanlagda underlaget kan faststallas maste vardet av den semestergrundande franvaron raknas
fram. I Idneunderlaget raknas inte den rérliga Ionedelen in.

308 000 /1768 =174,20

Steg 2

Véirdera semestergrundande franvaro

Det totala antalet franvarotimmar multipliceras med den genomsnittliga timldnen alternativt normal timlon. |
vart exempel anvander vi den genomsnittliga.

40x 174,20 =6 968

Steg 3

Det sammanlagda Iéneunderlaget

Semestergrundande [6n, semestergrundande rérlig I6n och vardet av den semestergrundande franvaron laggs ihop.
308 000 + 14 5000 + 6 968 = 329 468

Steg 4

Rékna fram den totala semesterlénen

Det sammanlagda l6neunderlaget multipliceras med 12% eller en eventuellt hogre avtalad procentsats.
329 468 x 12% = 39 536,16

Steg 5

Rékna fram semesterldn per dag

Den totala semesterlonen delas upp pé antalet intjanade semesterdagar.
39536,16 / 25 =1 581,44
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tbetalning semesterersatining
nar anstallning upphor

Nar en anstallning upphdr maste man sammanstélla den totala semesterskulden foretaget har till arbetstaga-
ren och sen betala ut det som en semestersattning. Det ar darfor viktigt att man betalat ut all innestdende I6n
som till exempel komptid, arbetstidsférkortning, provision med mera. Semestererséttningen ska betalas ut utan
oskaligt dréjsmal men senast en manad efter anstallningen upphort.

Semesterersattningen vid slutldn &r det sammanlagda vardet av nedanstaende dagar:

e Kvarvarande semesterdagar
» Sparade semesterdagar

* Intjanade semesterdagar pa aktuellt ar

* Avdrag for eventuellt forskott av semester. Under forutsattning att anstéllningen
upphdrt pa satt som inte anges i lagen.

SAMMALONEREGELN

Tillampar man sammal@neregeln &r i princip alla dagar varda lika mycket, férutsatt att sysselsédttningsgraden
ar likadan fér alla dagar. Har den anstallde gatt upp eller ned i arbetstid under det pagaende semesteraret
maste man forst rakna ut den genomsnittliga sysselséttningsgraden for att kunna vérdera de nya intjanade
semesterdagarna. Har arbetstagaren dessutom fatt rérlig 1on utbetald maste semestererséttning for den delen
ocksa raknas fram.

PROCENTREGELN

Kvarvarande och sparade dag varderas likadant, det vill sdga utifran foregdende intjanandedr. For nya intjanade
semesterdagar maste man rékna fram det sammanlagda |6neunderlaget frén pdgaende intjdnandear. De nya
intjanade dagarna kommer pé sé vis ha ett annat vérde gentemot de kvarvarande och sparade dagar.

SEMESTERERSATTNING KAN FLYTTAS TILL EN
NY ARBETSGIVARE | SAMMA KONCERN

En arbetstagare som Gvergar till en ny arbetsgivare i samma koncern har ratt att fa semesterformanerna Gver-
férda till den nya anstéllningen. | ett sadant fall har den nya arbetsgivaren rétt till ett belopp motsvarande den
skuld som den tidigare arbetsgivaren hade till den anstallde.

Den anstéllde har dven ratt till samma formaner om en del av foretaget eller hela féretaget har dvergatt till en
ny arbetsgivare i samband med konkurs.
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Semester och bokforing

| samband med att bokslutet upprattas for ett féretag ska aven féretagets semesterskuld redovisas. Semes-
terskulden ska visa féretagets skuld till de anstéllda pa bokslutsdagen men dven den skuld féretaget har till
Skatteverket i form av arbetsgivaravgifter pa semesterskulden. Skulden delas darfér upp pa tva bokfdringskon-
ton i balansrékningen, 2920 - Upplupna sememesterldner samt 2941 - Berdknade sociala avgifter pa upplupna
semesterlner.

Semesterskulden bestar av arets kvarvarande dagar, sparade dagar fran tidigare ar och semester som ar
intjanad under pagaende intjanandeér. Har vissa arbetstagare erhéllit semester i forskott ska den delen inte
reducera semesterskulden. Det anses for osdkert och forutsatter i sa fall att man tror att den anstallde kommer
sédga upp sig under dret det kommande aret.

| de flesta I6neprogram kan man skriva ut en semesterskuldlista som sammanstaller uppgifterna i en enda utskrift.

INNEVARANDE SEMESTERAR KAN GE EN OMVAND SEMESTERSKULD
Om man tillampar ett sa kallat innevarande semesterar kan semesterskulden, vid vissa tider under aret, istéllet
vara en semesterfordran. De anstéllda har da tagit ut mer semester an vad de har tjanat in. Detta kan bli aktu-
ellt direkt efter sommaren och de anstallda tagit ut exempelvis fyra veckor men bara tjanat in ca tre veckor. Vid
arets slut ska dock semestern vara fullt intjanad och semesterskulden vara plus minus noll, savida de anstallda
inte valt att spara en del av semestern.

LOPANDE BOKFORING AV SEMESTERSKULD

| ett I6neprogram dr det vanligt att man kan bokfora forandringen av semesterskulden vid varje |6nekdrning.
Man anvander sig d& av en schablonméssig procentsats, 12 procent eller hdgre beroende pé vad avtalet séger,
och multiplicerar med den totala semestergrundande l6nen. Har en eller flera arbetstagare dessutom tagit ut
semester i perioden kommer semesterskulden att reduceras med den utbetalda semesterlénen.

Eftersom det inte enbart &r utbetald [6n som &r semestergrundande, franvaro kan ju ocksa innebéra dkad
semesterskuld, kommer saldot pd kontot fér upplupna semesterloner anda inte att stamma. Det vanliga &r da
att man stdmmer av det bokférda saldot mot semesterskuldlistan och justerar manuellt.
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HOGRE PROCENTSATS VID HOGRE SEMESTERRATT
12 procent som faktor i berdkningen &r baserad pa en semesterratt pa 25 dagar. Har en eller flera anstéllda
en hogre semesterratt, exempelvis 30 dagar, kan du behdva héja procentsatsen till uppemot 15 procent.

Exempel
Sa har raknar du ut procentsatsen vid en semesterrétt pa 30 dagar
12 % / 25 dagar x 30 dagar = 14,4 %

Procentsatsen kan ofta inte anges per anstalld utan man far ange en genonsnittlig for alla anstéllda for att
komma s& néra ratt forandring av semesterskuld som mojligt.

Exempel

Redovisning enligt schablonméssig procensats

Ett féretag har en total semestergrundande I6n till sina arbetare p& 140.000 kronor och 60.000 kr till sina tjans-
teman och enligt kollektivavtalet berdknas semesterlonen med 13% pa den sammanlagda semestergrundande
|6nen. Arbetsgivaravgiften berdknas med 31.42% for samtliga anstallda.

Arbetare 140.000 x 13% = 18.200
Tjansteman 60.000 x 13% = 7.800
Arbetsgivaravgift 26.000x31,42% = 8.169

et
7090 Férandring sem.skuld arbetare 18 200,00 _
7290 | Forandring sem skuld tim 7:800,00 _

2920 Uppluppna semesterléner _ 26 000,00

7519

2941 Beraknade sociala avgifter pa upplupna semesterloner _ 8 169,00

BOKFORA FORANDRING EFTER SEMESTERSKULDLISTA

For de som vill ha ett korrekt bokfort vérde efter varje |6neperiod véljer, istéllet for att bokféra féréndringen
efter en procentsats, att manuellt bokfora férandringen efter semesterskuldlistan. Detta ar kanske lite mer
tidsédande men ger samtidigt inga ovantade Gverraskningar langre fram i tiden. | sadant fall jamfor man saldot
i bokféringen med saldot i semesterskuldlistan och bokar helt enkelt skillnaden som férandring av semester-
skuld. Har det betalats ut mer semesterlon an vad som tjanats in i en [dneperiod hamnar beloppen istallet pa
motsatt sida om debet och kredit.
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Sveriges smaforetag anvander
program fran Visma Spcs.

Mer an halften av landets smaféretag som anvander ett
bokforings- eller ett faktureringsprogram har valt Visma.
Av vara nya kunder valjer mer dn 75 % en webbaserad l6sning.
Att vi ar marknadsledande ar en trygghet for dig.

Visma Spcs AB
Sambandsvagen 5, 351 94 Vaxjo
0470-70 60 00 - infoline@vismaspcs.se
vismaspcs.se


http://vismaspcs.se
https://vismaspcs.se/produkter/loneprogram/lon
https://vismaspcs.se/ditt-foretagande/personal-hr/loneskola

