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Din guide ar Sebastian Backstréom, pa konsultfirman Selequ AB. Han ar partner
och Larare till Visma Spcs och arbetar till vardags med att hjdlpa sma- och med-
elstora foretag med att tolka lagar och kollektivavtal och att effektivisera sina
l6nerutiner. Han har ett forflutet som produktansvarig pa Visma Spcs och har
varit med och utvecklat ldneprogrammen.

Ar du léneansvarig?
Har lar du dig allt du behover
veta om sjukfranvaro.

GUIDEN SVARAR PA:

VAD AR KARENSAVDRAG?
VILKA HAR RATT TILL SJUKLON?

NAR TAR FORSAKRINGSKASSAN OVER OCH VILKET ANSVAR
VILAR DA PA ARBETSGIVAREN?

VAD AR SKILLNADEN PA SJUKPENNING OCH SJUKERSATTNING?

HUR GOR MAN LONEAVDRAG VID KORTARE OCH LANGRE TIDS FRANVARO?

HUR LANGE KAN EN ANSTALLD VARA SJUKSKRIVEN OCH SAMTIDIGT
TJANA IN SEMESTER?
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Nedsatt arbetsformaga
DA grund av sjukdom

Grundregeln for att ha ratt till ersattning vid sjukfranvaro ar att arbetsférmagan har blivit
nedsatt. En arbetstagare kan exempelvis sjalv tycka att man har ratt att vara ledig med
ersattning men det ar faktiskt arbetsgivaren som till sist gér den bedémningen.

Vilka rattigheter och skyldigheter en anstalld har till ersattning vid sjukfranvaro framgar
dels av_Lag om allman forsakring och dels i Lag om sjuklon. Har gar att ldsa om ersatt-
ningsnivaer, vilken part, arbetsgivaren eller Forsakringskassan, som ska betala ersattningen
till arbetstagaren och andra kompletterande regelverk. Daremot gar det inte att [dsa om
vilka berakningsformler som ska anvandas vid léneavdrag eller berakning av sjuklén. Den
typen av berakningar hittar man istallet i kollektivavtal.

Hur den nedsatta arbetsformagan uppstatt har normalt ingen betydelse for att den anstall-
de ska ha ratt till ersattning. Det kan tyckas konstigt att en anstdlld har ratt till ersattning
fran arbetsgivaren efter han/hon skadat sig pa sin fritid, men det ar sa regelverket r upp-
byggt. Har den anstallde daremot, som det star i lag om sjuklon,

« adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har domts for genom
dom, eller

medvetet eller av grov vardsloshet lamnat oriktiga eller vilseledande
uppgifter angdende n3got forhallande som &r av betydelse ar en arbets-
givare inte skyldig att betala sjuklon.

Sjukfranvaro dag 1 till 14

Den forsta perioden, daqg 1 till dag 14, ar den sa kallade sjukloneperioden. Under denna tid
ar det arbetsgivaren som ansvarar for att sjuklon betalas ut till den anstallde.

SJUKANMALAN OCH LAKARINTYG

For att en arbetstagare ska ha ratt till sjuklon maste en sjukanmalan ha ldmnats in. Har
arbetstagaren varit forhindrad att géra en anmalan den forsta dagen, till exempel pa grund
av sin sjukdom eller att sjukdomen intraffat pa en plats utan modern kommunikation, ska
arbetsgivaren ta hansyn till det.

SJUKANMALAN VID LEDIGHET

En arbetstagare har aven ratt att anmala sig sjuk nar man ar ledig fran arbetet, exempelvis
vid semester- eller kompledighet. Generellt galler denna ratt da den anstallde ar ledig med
L6n, men det finns ocksa undantag exempelvis om den anstallde har taqgit ut obetald semes-
ter. Ar arbetstagaren daremot tjanstledig har arbetsgivaren ingen skyldighet att betala ut
sjuklon.

SJUKFORSAKRAN

Arbetstagaren ska, om arbetsgivaren kraver det, ldmna in en skriftlig sjukférsakran. | for-
sakran behdver det inte framga vilken sjukdom som arbetstagaren adragit sig men den ska
innehalla att han/hon &r sjuk och i vilken omfattning arbetsférmagan har blivit nedsatt.
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LAKARINTYG

Det ar forst fran och med den attonde dagen som arbetstagaren behover styrka sin ned-
satta arbetsférmaga med ett l&karintyg. Far arbetsgivaren inget lakarintyg behover inte
sjuklon betalas ut.

Lakarintyg kan dven kravas in redan fran dag 1, om det beddms nddvandigt. Det bér dock
goras utifran en rehabiliterings- eller kontrollsynpunkt. Exempelvis om arbetstagaren,
under en kortare period, haft manga korta sjukdomsfall. Ett sadant krav maste dock ske
skriftligt till den anstallde och géller sen hdgst i ett ar. | en del kollektivavtal har det upprat-
tats sarskilda regelverk for hantering av lakarintyg frdn dag 1. Exempelvis kan den anstall-
de ha ratt att f3 [@karbesoket betalt om arbetsgivaren bestdmmer vilken ldkare som ska
anvandas.

KARENSAVDAG

Karensavdrag ar ett avdrag pd sjuklonen eller sjukpenningen som gérs i samband med
sjukfranvaro. Avdraget ar 20 procent av den sjuklon eller sjukpenning som man far vid sjuk-
frdnvaro en genomsnittlig arbetsvecka.

Karensavdrag inférdes fran 1 januari 2019, och ska ge en mer rattvis sjalvrisk i samband
med sjukfranvaro. Har kan du se ndgra exempel pa hur karensavdraget kan raknas ut. Be-
rakningen kan silja sig at beroende pa vilket kollektivavtal man foljer.

KARENS PA LONESPECIFIKATIONEN

Nar en timavlonad blir sjuk gors berdkningen sa har:

GOr ett avdrag som motsvarar 20% av sjuklénen for en vecka enligt formlen:
0,2 *((Genomsnittligveckoarbetstid * TimlonSjuk) + RorligLonGenomsnittVecka)

RorliglonGenomsnittVecka berdknas som 0.8 * (RorliglonGenomsnittManad * 12) / 52.
Sjuklén: TimlonSjuk d v s Timlon * 0,8
Sjukavdrag: Innebar att den anstallde inte far nagon timlén for sjukfranvaron.

Exempel: Timlon med en veckoarbetstid pa 40 timmar, sjukfrdnvaro 40 timmar dar perio-
dens schemalagda tid ar 184 timmar.

Loneart Kvantitet Enhet
Timlon 144 Tim

Karensavdrag 1 St

Sjuk korttid 40
Sjuklén 40

Summa
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N&r en manadsavlonad blir sjuk gors berdkningen sa har.
Gor ett avdrag som motsvarar 20% av sjuklonen for en vecka enligt formlen:
0,2*(0,8*((ManadslénEfterLonevaxling+RorliglonGenomsnittManad*12/52)))

Sjukavdrag 100%: (ManadslonEfterLénevaxling*12)/(52*Veckoarbetstid)
Sjuklon dag 1-14 80%: 0,8*((MdnadslonEfterLonevaxling*12)/(52*Veckoarbetstid))

Exempel: M3nadslon med en veckoarbetstid pa 40 timmar och sjukfradnvaro 40 timmar.

Manadslon
Karensavdrag -1 166
-182

146

Sjukavdrag
Sjuklon

Summa

Anledningen till att frénvarotiden maste noteras ar att franvarotiden ar semestergrundan-
de. Semesterlén berdknas namligen pa den l6n som arbetstagare skulle ha tjanat in om det
inte vore for sjukfranvaron.

Det nya karensavdraget far aldrig bli hogre an den sjuklon som betalas ut. | praktiken
innebar detta att om arbetstagaren gar hem mitt under ett arbetspass ska karensavdraget
motsvara sjuklonen. Aven har kommer det inte bli nadgon skillnad i slutlig lon mot tidigare
regelverk.

Med karensavdraget spelar det ingen roll nar pa dagen en kollega sjukanmaler sig, utan
avdraget kommer alltid vara 20 procent av sjuklénen under en genomsnittlig arbetsvecka.
Sa lange sjukfranvaron forblir mer an en dag.

FLERA ARBETSGIVARE

Om en arbetstagare har flera arbetsgivare kommer respektive arbetsgivare ha sin egen
sjukléneperiod om 14 dagar. Karens kommer darfor bli aktuellt hos varje arbetsqgivare. Har
exempelvis den anstallde fem arbetsgivare som man arbetare en daqg i veckan hos, kommer
den anstallde fa fem karenavdrag om sjukfranvaron ar mer an en vecka.

UTTAG AV ANNAN BETALD LEDIGHET VID SJUKFRANVARO

Om arbetsgivaren tilldter arbetstagaren att vara ledig med Lon, till exempel genom komp-
ledighet, for att pa sa vis slippa karensavdraget forskjuts alltid starten av sjukloneperioden.
Det ar alltsd inte tilldtet att byta karens mot annan betald ledighet.

INGET KARENSAVDRAG VID ATERINSJUKNANDE

Det ska inte heller gdras nagot karensavdrag om en arbetstagare blir sjuk igen inom 5 ka-
lenderdagar fran en tidigare sjukloneperiod. Den nya sjukfranvaron inkluderas i den tidigare
sjukloneperioden. Har karensavdraget reducerats vid forsta sjukfranvaron, till exempel vid
del av dag, ska aterstdende del av karensavdraget dras av nar arbetstagaren adterinsjuknar.

“seme |0 | 5 | 5 | - | - | | |

S | rostar | oear | voear | Ledo | Ledio |

Inget nytt
karensavdrag

Sjuk (4)
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Exempel:

En arbetstagare som arbetar mandag till fredag blir sjuk vecka 1 fran mandag till ons-
dag, tre dagar, blir sen sjuk igen vecka 2 mandaag till tisdag. Eftersom andra sjukperioden
intraffar inom 5 kalenderdagar blir det inget nytt karensavdrag. Mdndagen vecka 2 raknas
dock som dag 4 i sjukloneperioden eftersom den slas ihop med foregaende period. Hade
arbetstagaren daremot aterinsjuknat pa tisdagen hade en ny sjukléneperiod uppstatt med
ett nytt karensavdrag som foljd.

ALLMANT HOGRISKSKYDD - HOGST 10 KARENSAVDRAG

En arbetstagare har ratt till, att under en period av 12 manader, ha hdgst 10 karensdagar.
Detta ar ett sd kallad allmant hogriskskydd som galler alla arbetstagare. Fran och med det
11:e sjuktillfallet ska arbetsgivaren istallet betala ut sjuklon frén och med dag 1.

SARSKILT HOGRISKSKYDD - ALLTID SJUKLON FRAN FORSTA DAGEN

For att forbattra situationen pa arbetsmarknaden for arbetstagare som har en sjukdom el-
ler ett funktionshinder kan han/hon, med utgdngspunkt fran sitt sjukdomstillstand, anstka
om ett s3 kallat sarskilt hogrisksskydd hos Forsakringskassan. Det ar endast arbetstagaren
som kan gora ansokan. Ett beslut pd ansékan kan utfardas for en period om 12 manader
om arbetstagaren:

« kan antas medféra ett stérre antal sjukperioder, eller

« medfor risk for en eller flera sjukperioder

Nar ett beslut ar fattat ska arbetsgivaren alltid betala ut sjuklon fran férsta dagen. Till
skillnad mot det allmanna hogriskskyddet kommer arbetsgivaren bli kompenserad for de
sjuklonekostnader som uppstatt. Arbetsgivaren maste dock gora en skriftlig ansdkan till
Forsakringskassan och begara att fa ersattningen for sjuklonen utbetald. Ersattning ges
aven for beraknade socialavgifter, allman loneavgift och sarskild l6neskatt.
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Sjuklon fran dag 1 till och med
dag 14

En arbetsgivare ar ansvarig for att sjuklon betalas under de férsta 14 dagarna. 14-dagar-
sperioden raknas kalendarisk, vilket innebar att aven arbetsfria vardagar, lérdagar och
sondagar raknas in. Sjuklon ska daremot bara betalas for den tid som ar schemalagd.

UNDANTAGEN FOR RATT TILL SJUKLON

Alla anstallda har ratt till sjuklon fran forsta dagen i sjukperioden, under forutsattning att
anstallningstiden ar ldngre 8n en manad. En nyanstalld har alltsa ratt till sjuklon pa den
forsta dagen i anstallning. For avtalade anstallningar som ar kortare an en manad, ersatts
sjukfrénvaron forst efter att arbetstagaren varit anstalld i 14 kalenderdagar.

Om arbetstagaren varit anstalld tidigare hos samma arbetsgivare, och tiden mellan anstall-
ningarna inte dverstiger 14 kalenderdagar, kvalificeras dven sadan tid till den totala anstall-
ningstiden.

ATERGANG | ARBETE EFTER LANGTIDSSJUKSKRIVNING

En arbetstagare som ar langtidssjukskriven pd deltid ska aldrig kunna f& sjuklon frén ar-
betsgivaren om han/hon &r hemma sjuk av annan anledning. Har en arbetstagare dédremot
varit langtidssjukskriven maste han/hon ha atergatt i arbete pa heltid i minst 1 dag for att
en ny sjukloneperiod ska starta.

SJUKLONEN AR 80 % AV ORDINARIE LON

Sjuklénen beraknas enklast genom att multiplicera timlénen med 0,8 eller 80%. Detta for-
utsatter dock att den anstallde inte skulle ha fatt andra lonetilldgg under tiden for frédnva-
ron. Skulle arbetstagaren exempelvis aven arbetat under klockslag dar OB-tilldgg normalt
betalas ut, ska dven sjuklon berdaknas pd OB-tilldgget.

SJUKLON PA LONESPECIFIKATIONEN
For arbetstagare med timlon kan lonespecifikationen se ut enligt féljande:

Sjuklon Timlon x 80 %

Sjuklon pa OB-tillagg OB-tillagg per timme x 80%
Sjukfranvaro 2-14 Total franvarotid i timmar

Anledningen till att frdnvarotiden maste noteras ar att det ar just frdnvarotiden som ar
semestergrundande och inte sjuklénen. Semesterldn ska alltid berdknas pa den l6n som
arbetstagaren skulle ha tjanat in, om det inte vore for sjukfranvaron.

For arbetstagare med manadslon kan lonespecifikationen se ut enligt féljande:

Sjukavdrag Timlon och total franvarotid i timmar

Sjuklon Timlon x 80 %
Sjuklon pa OB-tillagg OB-tillagg per timme x 80%

Anledningen till sjukavdraget ligger med ar for att arbetstagare med manadslon har en
oférandrad manadslon som maste reduceras, och det sker med just avdrag pa lonen.

Visma Sjukfranvaro
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Timlonen for manadsavlénade kan beraknas lite olika beroende pa vilket kollektivavtal man
tittar i. En vanlig berakningsformel ar:

(Manadslon x 12 ) / (52 x Genomsnittlig veckoarbetstid )

RESEERSATTNING ISTALLET FOR SJUKLON

Om arbetsgivaren goér bedémningen att arbetstagaren kan arbeta, men har problem med
att ta sig till och fran arbetet, kan arbetsgivaren betala ut en reseersattning istallet for
sjuklon. Reseersattningen betalas ut som en skattepliktig lon, eller beskattas som en skat-
tepliktig forman om arbetsgivaren statt for resekostnaden.

Om arbetstagaren ar fortsatt sjukskriven efter 14 dagar kan man begara att Forsakrings-
kassan betalar ut reseersattningen istallet for sjukpenning.

ERSATTNING FOR HOGA SJUKLONEKOSTNADER

Alla arbetsgivare har ratt till ersattning for hdga sjuklénekostnader. Syftet med detta er-
sattningsskydd ar att mindre foretag ska vaga ta steget att anstalla utan risk for att hamna
i en ekonomisk svar situation.

SJUKLONEKOSTNAD REDOVISAS | ARBETSGIVARDEKLARATIONEN

Sedan januari 2015 ska alla arbetsgivare redovisa foretagets sjuklonekostnader i arbetsgi-
vardeklarationen till Skatteverket. | sjuklénekostnad som redovisas ingar aven kostnaden
for sociala avgifter. Skatteverket meddelar darefter Forsakringskassan vilken l6nekostnad
foretaget haft samt hur stor del som ar sjuklénekostnad. Férsakringskassan raknar daref-
ter ut vilken ersattning foretaget har ratt till.

Det ar mojligt att anséka om ersattning i forskott om sjukfranvaron orsakar ekonomiska
bekymmer for arbetsqgivaren. Forskottet ar dock preliminart. Har lonekostnaden i foretaget
hojts senare under dret kan ersattningsnivan bli en annan och féretaget blir da aterbetal-
ningsskyldigt.
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Dag 15
- Forsakringskassan tar over

Fran och med den 15:e sjukfrdnvarodagen behdver arbetsgivaren, i normalfallet, inte
langre betala ut sjuklon. Ansvaret 6vergadr istdllet till Forsakringskassan som betalar
ut sjukpenning. Omfattas arbetstagaren av ett kollektivavtal kommer ersattningen for
en del av l6nen utbetalas fran ett AFA Forsakring eller Alecta. Sa blir dven fallet om
arbetsgivaren inte har kollektivavtal men tecknat sjukforsakring via annat forsakrings-
bolag.

ANMALAN TILL FORSAKRINGSKASSAN

Tidigaste dagen att anmala sjukfranvaro till Forsakringskassan ar dag 15 i sjukperio-
den men senast dag 21. Anmalan gors enklast direkt pa Forsakringskassans webbplats.
Arbetstagaren ansvarar darefter sjalv for att ldkarintyg, som styrker den nedsatta
arbetsformagan, skickas in till Forsakringskassan.

LONEAVDRAG OCH FRANVAROREGISTRERING

For arbetstagare med timlon uteblir helt enkelt lonen medan det for arbetstagare
med manadslon sker ett loneavdrag. Utdver detta maste franvarotiden noteras i bade
timmar och kalenderdagar. De foérsta 180 kalenderdagarna pa semesteraret ar semes-
tergrundande, dels under insjuknandearet och dels paféljande ar:

BERAKNA SJUKAVDRAG

Loneavdraget for arbetstagare med manadslon sker normalt i enheten kalenderdagar
vilket innebar att avdrag gors pa veckans alla dagar. Berdkningsformeln som normalt
anvands ser ut sd har :

Manadslon x 12 / 365

Ar arbetstagaren sjukskriven pa deltid reduceras kalenderdagsavdraget. Vid en sjuk-
frédnvaro pa 25% beraknas kalenderdagsavdraget sa har:

Manadslon x 12 / 365 x 0,25

Sjukavdrag for tjansteman kan berdknas annorlunda. Las mer under Ersattning for
tjdnsteman fran arbetsgivare och Alecta.

Ersattningar fran dag 15

Arbetsgivaren ansvarar inte for att ersattning for sjukfranvaron betalas ut frdn och
med dag 15 men i kollektivavtal kan det finnas andra regler.

SJUKPENNING FRAN FORSAKRINGSKASSAN
Forsakringskassan betalar ut sjukpenning till arbetstagaren under hégst 364 dagar pa
en period av 15 manader. Sjukpenningen ar 80% av arbetstagarens sjukpenninggrun-
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dande inkomst, den s kallade SGI:n. Innan sjukpenningen beraknas ska dock SGl:n redu-
ceras till 97% av sitt varde, vilket innebar att arbetstagaren egentligen inte far 80% av sin
l6n utan 77,6%.

Om arbetsgivaren valjer att ldta den anstallde behdlla mer dan 10% av sin 6n reduceras
sjukpenning med motsvarande.

Sjukpenningen ersatter endast arbetstagare upp till en drsinkomst pa hdgst 8 prisbasbe-
lopp. | praktiken innebdr detta att arbetstagare som tjanar dver den brytpunkten drabbas
mer ekonomiskt eftersom ingen sjukpenning betalas ut pa den dverskjutande delen av
l6nen. Denna kategori av anstallda bor darfor ha en kompletterande forsakring som faller
ut vid langtidssjukfranvaro. Vilket ar normalfallet om féretaget har tecknat kollektivavtal.

SJUKERSATTNING ELLER AKTIVITETSERSATTNING

FRAN FORSAKRINGSKASSAN

For arbetstagare som troligen inte kommer kunna arbeta heltid igen kan sjukpenningen
Overgad i sjukersattning eller aktivitetsersattning. Skillnaden mellan sjuk- och aktivitets-
ersattning ar att aktivitetsersattningen endast galler fér de som ar mellan 19 och 29 ar
samt att den ar tidsbegransad och beviljas for hdgst tre ar i taget. Sjukersattning kan man
fa till och med 64 ar.

For arbetsgivare ar det rent [6neadministrativt viktigt att kanna till om arbetstagare far
sjukpenning eller sjuk-/aktivitetetsersattning. Vid utbetalning av sjukpenning har arbets-
tagaren namligen kvar sin ordinarie anstallning och sysselssattningsgrad medan det vid
sjuk-/aktivitetsersattning blir en sankt sysselsattningsgrad och 6n.

DAGSERSATTNING FOR ARBETARE FRAN AFA FORSAKRING, AGS
Arbetsgivare som har kollektivavtal (SAF/LO) for sin arbetare omfattas arbetstagare
automatisk av en kompletterande sjukforsakring, AGS. Detta galler dven arbetsgivare som
sjalva valt teckna forsakringen genom FORA. Ersattningen betalas ut i hdgst 360 dagar ar
ca 12,5% av den anstalldes lon.

ERSATTNING FOR TJANSTEMAN FRAN ARBETSGIVARE OCH ALECTA

| de flesta kollektivavtal for tjansteman finns en regel som innebar att arbetsgivare ska
betala ut en kompletterande sjuklon fran dag 15 till och med dag 90. Sjuklénen ar 10% av
[6nen for lonedelar upp till 8 prisbasbelopp och for [6nedelar daréver med 90% av lonen.

Fran och med dag 91 betalar forsakringsbolaget Alecta ut ITP Sjukpension. Sjukpensionen
ar i princip densamma som for dag 15-90.

| de flesta tjanstemannaavtal finns en regel som innebar att arbetsgivare ska betala ut en
kompletterande sjuklon frén dag 15 till och med dag 90. Sjuklonen ar 10% av [6nen for
[6nedelar upp till 8 prisbasbelopp och for [6nedelar daréver med 90% av l6nen.

Berdkningsformel om manadslénen ar under 31.000 kr (3r 2019):
Manadslon x 12 / 365 x 0,90
Berdkningsformel om manadslénen ar 6ver 31.000 kr (3r 2019)

(Manadslén x 12 / 365 x 0,90 ) - (Manadslon - (8 prisbasbelopp / 12) x 12 / 365)
x 0,80)

Fran och med dag 91 betalar forsakringsbolaget Alecta ut ITP Sjukpension.
Sjukpensionen ar i princip densamma som for dag 15-90.

Visma Sjukfranvaro

10



Y s 'L & R

—— o Wl

B
=
=

| rogram for en
2nklare vardag
s

Visste du att flest smaféretagare i Sverige valjer Visma Spcs
for sin bokforing, fakturering och l6nehantering? Det ar nagot som gor oss stolta
och annu mer motiverade att utveckla annu smartare och tryggare produkter och tjanster.
Vi gor allt for att du ska kunna gora det du gor bast — driva ditt foretag framat.
Bara nar du lyckas, lyckas vi. det ar just det som gor oss starkare tillsammans.

Visma Spcs AB

Sambandsvagen 5, 351 94 Vaxjo
0470-70 60 00
vismaspcs.se
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