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Din guide i l6nedjungeln ar Sebastian
Backstrom. Han ar partner till Visma
Spcs och har varit med och utvecklat
ldbneprogrammen.

Lar dig mer om
lOneform, loneperiod
och lonetillagq.

HAR FAR DU MED PRAKTISKA EXEMPEL LARA DIG MER OM:

e FASTA LONEFORMER OCH RORLIGA LONEFORMER SOM PROVISION, ACKORD,
RESULTATLON, BONUS

*  SKA OBLIGATORISKA LONETILLAGG EGENTLIGEN INGA | DEN AVTALADE MANADSLONEN
SASOM SKIFTTILLAGG, FORMANSTILLAGG, SMUTSTILLAGG ELLER GRUVTILLAGG?

* VAD HANDER NAR JAG SKA ANDRA LONEFORM FRAN TIMLON TILL MANADSLON?
* VAD HANDER NAR JAG ANDRAR SYSSELSATTNINGSGRAD MITT EN MANAD?

* VILKEN LON SKA MAN HA OM BORJAR MITT | EN MANAD?

*  VILKA LONETILLAGG AR VANLIGA | OLIKA BRANSCHER?

* VAD AR OB TILLAGG, OVERTIDSTILLAGG OCH RESTIDSERSATTNING? GAR DE ATT
FORHANDLA BORT?

* KAN MAN SPARA OVERTID TILL KOMP? VAD BLIR DET VART | KOMP?

* OVRIGA KOSTNADSERSATTNINGAR, VAD AR SKATTEPLIKTIGT?
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Vilket lOnesystem ska man ha?

Nar ett foretag ska anstalla sin foérsta medarbetare ar det viktigt att man funderar 6ver
vilket lGnesystem man ska anvanda. Vilket lonesystem man valjer ska till viss del spegla
hur verksamhet bedrivs och vilka mojligheter medarbetare har att kunna paverka den
slutliga lonen. Med lonesystem menas darfor inte vilket loneprogram ett foretag ska valja
utan istallet:

- Vilken loneform medarbetaren ska ha
« Vilken loneperiod l6nen ska avse
- Vilka olika lonetillagg som ska finnas tillgangliga

Grunden | lonesystemet ar
lOneformen.

Begreppet loneform forekommer i bade kollektivavtal och i loneprogram men det som
menas kan vara olika saker. | kollektivavtal anvands begreppet loneform for att visa alla
olika satt att berdkna slutlig lon, det vill saga en fast l6n, rorlig lon eller en kombination
av bada. | ett loneprogram anvands normalt begreppet loneform for att visa om den an-
stéllde har antingen manadslon eller timlon.

FASTA LONEFORMER
Med fast loneform menas att den anstéllde far lon for den tiden som arbetats eller ska
arbetas beroende pa vilken loneperiod foretaget har.

Manadslon

Loneformen manadslon innebar att man far en fast ersattning for en period som mot-
svarar en hel manad oavsett hur manga dagar eller timmar manaden bestar av. Denna
loneform ar idag den mest vanliga. Om den anstallde daremot inte varit anstalld en hel
manad, vilket kan ske vid start och slut av en anstallning, betalas istallet daglon ut.

Loneformen manadslon 8r normalfallet inom tjdnstemannaavtalet men dven inom arbe-
tarkollektivet har manadslon blivit mer och mer vanlig.

Vad hander vid franvaro?
Om en anstalld med manadslon ar franvarande gér man léneavdrag for de timmar, dagar
eller kalenderdagar den anstdllde ar borta fran arbetet.

Timlon

Loneformen timlon ar historiskt satt den mest vanliga ldneformen. Eftersom den endast
ersatter den anstallde for de timmar som arbetats, har arbetsgivaren inte behdvt betala
ut Lon for tiden den anstallde inte ar pa jobbet. Inom hotell, restaurang och butik ar det
vanligt att timlon fortfarande anvands.

Ett vanligt fel manga gor ar att bendmna de som har timlén som l6neform for sa kallade
timavlonade. P3 satt vis ar det ratt, men det som ofta avses ar istdllet arbetstagare med
en tidsbegransad anstallningsform med timlén som l6neform. Timlon som l6neform gal-
ler ju sjalvklart dven pa de arbetstagare som har anstallningsformen tillsvidare.
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Eftersom antalet timmar varierar varje manad kommer lonen inte vara densamma nar
det dags att betala ut l6n. En manad da foretaget inte har 6ppet alla dagar, exempelvis i
manaden da pask infaller, blir lonen lagre. | vissa kollektivavtal har det darfor inforts en
regel som ersatter medarbetare for inkomstbortfallet pa réda dagar, genom att betala
ut en s3 kallad helglon. Helglon ar alltsa ingen ersattning som betalas ut for att arbete
utfors pa helgen utan helt enkelt en kompletterande ersattning for dagar da foretaget
har stangt.

Vad hander vid franvaro?

Om en anstalld med timlon ar franvarande behdver man inte géra nagot léneavdrag
eftersom den anstallde endast ersatts med antalet timmar som arbetats. Daremot ar det
valdigt viktigt att notera hur manga timmar, dagar och kalenderdagar som ar franvaro,
da timmarna kan vara semestergrundande.

Fasta lonetillagg

Ibland kan det vara praktiskt att betala ut ett fast lonetilldgg vid sidan om den ordinarie
Llonen, exempelvis till en forman eller en medarbetare som fatt 6kat ansvar pa nagot satt.
Innan man valjer detta alternativ bér man fundera pa vad som ska hdanda om medarbeta-
ren ar frdnvarande. Ska tillégget i sa fall betalas ut oavsett hur mycket arbetstagaren har
arbetat? Har finns inga ratt eller fel, men det kan vara bra att ha tagit stallning till detta
innan man valjer detta alternativ.

Om medarbetaren har manadslén kan det i vissa situationer vara mer praktiskt att inklu-
dera det fasta tilldgget i manadslonen, med ett kompletterande avtal som beskriver hur
manadslonen pa en lonespecifikation ar framraknad. Inkluderar man tilldgget i manadslo-
nen kommer sjuklon, semestertilldgg och dven dvertidsersattning berdknas pa den hogre
lonen.

RORLIGA LONEFORMER

Med rorlig loneform menas att den anstallde far ersattning efter prestation. | en del verk-
samheter kan den rorliga loneformen vara den enda lon som betalas ut, men i normalfal-
let har den anstallde en rorlig l6n vid sidan om sin fasta lon. Den rorliga l6nen betalas i
regel ut i efterhand men da berdkningsunderlaget kan drdja att ta fram kan en prelimar
ersattningen betalas ut l6pande.

Provision

Provisionslon ar en vanlig loneform for saljare, som helt enkelt far lon efter hur mycket
de saljer. Hur provisionslonen raknas fram maste finnas nedskriven sa att det inte finns
nagra oklarheter for vad som galler.

En del foretag baserar provisionen pa orderdatum medan en del baseras den pa faktura-
datum. Det ar ocksa viktigt att fundera pa om ersattningen ska baseras pa forsaljnings-
vardet eller téckningsbidraget (vinsten pa varje sald vara) och om alla produktgrupper/
produkter ska vara med i underlaget for provisionsberakningen.

Ackord

Ackordslon ar vanligt inom verksamheter dar man enkelt kan mata produktivitet. Ersatt-
ningen till den anstallde baseras da pa hur manga enheter som producerats och pa vilken
tid. Ju mer som producerats desto hogre blir l6nen. Det ar upptill arbetsgivaren att ta
fram underlag for hur ackordet beraknas.

Resultatlon, bonus och annan rorlig lon

En del féretag har en rorlig lon som baseras pa ett projekts eller hela foretagets omsatt-
ning eller resultat. Ersattningen ar normalt riktad till alla pa féretaget, bade arbetare och
tjansteman. Anstallda med tidsbegransade anstallningar omfattas normalt inte, men det
ar foretagets policy som styr detta.
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Vilken [Oneperiod och
avvikelseperiod har foretaget

De flesta foretag betalar ut l6n den 25:e i varje manad. Oavsett vilken eller vilka l6nefor-
mer som foretaget har maste perioden for vilken ersattningen avser vara mycket tydlig.
Denna period kallas for loneperiod. Har man exempelvis manadslon som loneform inne-
bar inte detta per automatik att ersattningen avser innevarande manad. Den kan ocksa
avse foregaende manad eller en period fran t ex den 16 i foregdende manad till den

15 i innevarande manad.

Vid l6neutbetalningen maste det ocksa framga vilken period eller till och med datum som
avvikelser och rorlig lon avser.

Sa har ser perioderna ut vid utbetalning av manadslén for innevarande manad och med
avvikelser som avser forgdende manad.

Utbetalningsdag

25/2
JANUARI FEBRUARI
N ~— _N ~— _J
Avvikelseperiod Avvikelseperiod

Det ar givetvis mojligt att ha avvikelseperioden t o m ett datum i innevarande manad,
men ju langre fram detta datum satts desto mindre tid far man pa sig att berakna rorlig
l6n och rapportera franvaro och andra lonetilldgg.

LON VID ANSTALLNING DEL AV MANAD

En forutsattning for att en manadsavldnad anstalld ska fa full lon ar att hen maste ha
varit eller ska vara anstalld hela loneperioden. Om den anstallde inte varit anstalld hela
loneperioden ska manadslonen istéllet raknas om till daglén. Daglén beréknas alltid i en-
heten kalenderdagar vilket kommer innebara att lon betalas ut for veckans alla sju dagar.

Exempel:

Per paborjar sin anstallning den 11 januari och hans manadslon ar 27 000 kr. Eftersom
foretaget betalar ut Lon for innevarande manad och Per inte varit anstélld hela loneperio-
den, maste manadslénen omvandlas till daglon.

Antalet kvarvarande kalenderdagar i januari som ska utbetalas med daglon blir 21.

Daglénen beraknas enligt foljande:

27 000 x 12 / 365 = 887,67

Daglénen multipliceras darefter med kvarvarande kalenderdagar.
887,67 x21 =18 641,07

Pers l6n den 25 januari blir 18 641,07 kr.
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ANDRAD MANADSLON MITT | EN MANAD

Om en medarbetare far andrad manadslon mitt i en manad ska manadslénen delas upp.
Detta kan ske om den anstallde fatt nya arbetsuppgifter med ny manadslon eller om arbets-
schemat andrats till en ny sysselsattningsgrad.

Uppdelning av manadslonen sker genom att man raknar ut en daglon for respektive
period i manaden. Dagarna fram till den l6nedndringen har ett varde och dagarna efter
loneandringen fram till ldneperiodens sista dag har ett annat.

Hur man beraknar daglénen vid andrad manadslon skiljer sig mot hur den beréknas vid
anstallning del av manad. Daglonen ska i detta fall berdknas efter hur manga kalenderda-
gar som loneperioden bestar av.

Exempel:

Helen har manadslon och tjanar 27.000 kr pa heltid. Fram till och med den 10 februari
arbetar hon 75% och har da en manadslon pa 20.250 kr. Fran och med den 11 februari
borjar hon arbeta heltid.

Manadslonen mellan den 1 - 10 februari ar 20.250 kr och den nya l6nen mellan 11 - 28

februari ar 27 000 kr.

20.250 / 28 x 10 = 7.955,35 kr
27 000/ 28 x 18 =17.357,14

Lonen den 25 februari blir 25.312,49 kr.
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Lonetillagg

Sverige har inga lagar som beskriver hur mycket en anstalld ska fa i l6n. Lonens storlek
framgar av kollektivavtalen eller féretagens egna regler och kan ha mycket olika kon-
struktion beroende pa vilket avtal man foljer. Det ar darfor vanligt att man utdver den
vanliga loneformen har olika former av lonetillagg.

ERSATTNING FOR OBEKVAM ARBETSTID, OB-ERSATTNING

Ersattning vid obekvam arbetstid eller OB-ersattning som det normalt kallas, betalas ut
efter ett speciellt klockslag for tid som ar schemalagd. Det ar alltsd inte tal om Overtids-
arbete dven om en del kollektivavtal kan ha kombinerat ersattning av OB och 6vertid.

Efter vilket klockslag som det anses vara obekvamt att arbeta pa varierar liksom ersatt-
ningen. OB-ersattningen ar hogre nattetid an kvallstid och annu hogre om arbete sker
pad helger. Ersattningen kan vara ett fast belopp per timme eller berdknat i procent av
grundtimlonen.

Forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid ar egentligen bara en annan bendmning pa obekvam arbetstid.
Begreppet anvands nar arbetstiden tidigare- eller senareldggs och arbetstiden kommer
innefatta klockslag som ar obekvam arbetstid. Ersattningen beraknas i regel i procent av
grundtimlonen.

Skiftarbete

| ett producerande foretag kan skiftarbete forekomma. Det innebar att arbetstiden ar
forlagd sa att tva eller flera arbetslag med samma eller liknande arbetsuppgifter avlo-
ser varandra. De anstallda avldnas med ett s3 kallat skiftformstilldgg, vid sidan om eller
inkluderat i den ordinarie lOonen. Skiftarbete kan innebdra att man har kortare arbetstid
an den som arbetar dagtid. Skiftformstilldggen ar historiskt sett en kompensation for den
kortare arbetstiden, som ju innebar lon for farre timmar om man har timlén. Men idag
anvands begreppet bade for tim- som manadsavlénade. OB-ersattning utgar normalt
utover skiftformstillagget.

Enkel 6vertid
Helgfria vardagar mellan kl 06.00 och 20.00

| pengar Manadslonen / 94
| kompbank 1% timmars ledighet

Kvalificerad 6vertid
Helgfria vardagar mellan kl 20.00 och 06.00 samt lérdagar, sondagar och helgdagar.

| pengar Manadslénen / 72
| kompbank 2 timmars ledighet
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ERSATTNING FOR ARBETE UTANFOR ORDINARIE ARBETSTID,

OVERTIDSERSATTNING

Ersattning for arbete efter ordinarie arbetstid slut bygger pa principen att det ar beor-
drad overtid. En del féretag kan dock ge de anstdllda mojlighet att jobba in tid for vara
ledig en annan dag, men da ar det inte tal om dvertid. Vid Overtidsarbete utgar i regel en
hdgre ersattning an under ordinarie tid. Overtiden ersatts i regel med pengar, men kan
ocksa sparas i en kompbank for att senare kunna plockas ut i form av kompledighet.

Overtid enligt tjanstemannaavtalet

| tjidnstemannaavtalen for den privata sektorn baseras dvertidsersattningen pa den fasta
manadslénen pa heltid. Overtidsersattningen &r uppdelad i tva nivaer, som enklast kan
beskrivas som enkel och kvalificerad. Vid summering av antalet évertidstimmar raknas
enbart fulla halvtimmar per dag in.

Hur varderas timmarna i kompbanken?

De olika divisorerna 94 och 72 kan jamforas med den sa kallade avtalstiden som anvands
for att berdkna fram en grundtimlon. | ett foretag dar veckoarbetstiden for en heltidsan-
stallda ar 40 timmar ar det vanligt att avtalstiden ligger mellan 173 och 175. Grundtim-
l6nen anvands sedan for att vardera timmarna i kompbanken.

Mertid enligt tjanstemannaavtalet

Den som ar deltidsanstalld far mertidsersattning vid arbete efter ordinarie arbetstid.
Har arbete dessutom skett dver det som anses vara normal arbetstid for heltidanstall-
da betalas Overtidsersattning ut ocksa. Liksom for dvertid baseras ersattningen pa den
anstdlldes manadslon, fast i detta fall pd manadslonen vid deltid.

Mertid

Ersattningen berdknas enligt foljande:

| pengar Manadslénen / (3,5 x Veckoarbetstiden)
| kompbank 1 timmes ledighet

Som veckoarbetstid avses den genomsnittliga tiden. Om arbetstiden ar férlagd sa
att man arbetar tva dagar (16 timmar) en vecka och tre dagar (24 timmar) nasta
vecka blir den genomsnittliga veckoarbetstiden 20 timmar (16 + 24 / 2 = 20).

Obs!

| bade Overtids- och mertidsersattningen for tjdansteman ar semesterersattning
inkluderad.
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Forhandla bort ratten till dvertids- och
mertidsersattning

Det ar mojligt att komma 6verens med en
anstalld om att ersattning for dvertidsarbe-
te byts ut mot hogre lon och/eller tre eller
fem extra semesterdagar.

Sadana éverenskommelser brukar framst
galla chefer och dem som har okontroller-
bar arbetstid eller frihet betraffande ar-
betstidens forlaggning, t ex resande sdljare
eller anstallda som arbetar pa distans.

Det finns inget som hindrar att man traffar
en sddan 6verenskommelse med andra
tjdnsteman om det bedéms lampligt. Over-
enskommelsen bygger pa frivillighet och
vanligtvis for ett semesterar i taget.

Overtid for arbetare

Arbetaravtalen har i regel en konstruktion
for dvertidsersattning som innefattar en
ordinarie grundtimlon samt ett dvertidstil-

lagg.

Grundtimlénen ar den timlén som en
timavlonad far vid sitt ordinarie arbete och
for manadsavlonade beraknas grundtimlo-
nen fram genom att dividera manadslénen
med avtalstiden. Exempelvis ar avtalstiden
i Teknikavtalet 175 timmar och i Detaljhan-
delsavtalet 166. Anledningen till att den ar
lagre i Detaljhandelsavtalet ar att veckoar-
betstiden ar 38,25 timmar mot Teknikavta-
lets 40 timmar.

Grundtimlon
Manadslon
Timlon

Exempel med fast dvertidstilldgg
Vardagar
Lord, sond och helgdagar

Exempel med procentuellt 6vertidstilldgg

Vardagar
Lord, sond och helgdagar

Manadslonen/175
Timlon

64,95 kr/tim
111,32 kr/tim

Grundtimlon x 50%
Grundtimlon x 100%
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Crsattning vid restid utantfor
ordinarie arbetstid

Nar en medarbetare dker pa en tjansteresa skiljer man pa vad som ar arbetstid, dvertid
och restid. Begreppet restid ar den tid da arbetstagaren tar sig fran sitt normala arbets-
stalle till det stélle dar arbetet ska utféras pa och som dessutom ar utanfor ordinarie
arbetstid. Overtid blir bara aktuellt om arbete utférs pa resmalet och givetvis da utanfor
ordinarie arbetstid. Restid ar inte reglerad i arbetstidslagen och ar darfér inget som i
normalfallet paverkar begreppet arbetad tid.

RESTID ENLIGT TJANSTEMANNAAVTALET

Enligt de vanliga tjanstemannaavtalen i den privata sektorn ar man berattigad till res-
tidsersattning for sadan restid som faller utanfor klockslagen for ordinarie arbetstid. Nar
man reser under ordinarie arbetstid betraktas restiden som arbetstid och man har sin
vanliga lon.

Restidsersattningen fran morgon och kvall samma dag réknas samman och ersattning
utgar endast for fulla halvtimmar.

Restid vardagar
Helgfria vardagar till och med fredagar kl 18.00

| pengar Manadslénen / 240
Restid helg

Helger fran och med kl 18.00 fredag kvall

| pengar Manadslénen / 190

Om man jamfor restidsersattningen mot grundtimlonen ar restidsersattningen i tjdnste-
mannaavtalet lagre. Grundtimlonen raknas fram genom att manadslénen divideras med
avtalstiden, som i de flesta fall ar 175. For deltidsanstallda raknas manadslénen om till
heltidslon.

Om arbetsgivaren bekostar en sovplats pa taqg eller bat berattigar inte tiden mellan kl
22.00 - 06.00 till restid. Om den anstallde daremot kor bil under samma tidsperiod be-
traktas det som restid.

RESTID INOM ARBETARAVTALEN

| arbetaravtalen hander det att man anvander uttrycket ersattning for fardtid istallet
for restidsersattning. | regel ar ersattningen lika stor som den ordinarie grundtimlénen
oavsett vilken tid man reser.

Branschanpassade tillagg

Utover tidigare namnda lonetillagg finns det en mangd olika lonetilldgg som ar bransch-
specifika. Den som arbetar under jorden har t ex ett extra lonetilldgg och arbetstiden

ar forkortad. Sarskilt smutsigt arbete berattigar ocksa till extra l6n, exempelvis arbete i
fartygstankar och tunnlar.

Lonetilldgget kan vara ett fast belopp per timma eller berdknat i procent pa grundlénen.
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Smaforetagarnas favorit

Visste du att flest smaforetagare i Svirige vdljer Visma Spcs'
for sin bokforing, fakturering och lonehantering? Det ar ndgot som gor oss stolta
och annu mer motiverade att utveckla annu smartare och tryggare produkter och tjanster.
Vi gor allt for att du ska kunna gora det du gor bast - driva ditt féretag framat.
Bara nar du lyckas, lyckas vi. det ar just det som gor oss starkare tillsammans.

Visma Spcs AB
Sambandsvagen 5, 351 94 Vaxjo
0470-70 60 00 - infoline@vismaspcs.se
vismaspcs.se



