~ Antligen! Alla
~semesterregler
forklarade

Senast uppdaterad: 2019-09-25

e

2

D VISMA



NR 3| Semesterregler

Din guide i lénedjungeln ar Sebastian Backstrom. Han ar partner till
Visma Spcs och har varit med och utvecklat [6neprogrammen. Han
alskar att ha semester och kan semesterreglerna pa sina fem fingrar.
Sebastian Backstrom skriver Visma Spcs guider inom l6neomradet!

Ar du ny i rollen som
arbetsgivare? Har lar
du dig allt du behover
veta om semesterregler

GUIDEN SVARAR PA:

VAD SOM AR TVINGANDE OCH VAD SOM GAR ATT AVTALA OM.

VILKA MINIMINIVAER DU BEHOVER KANNA TILL.

VAD SOM GALLER FOR BETALD SEMESTERLEDIGHET OCH FORSKOTTSSEMESTER.
HUR DU VET OM DU SKA HA SAMMANFALLANDE ELLER INNEVARANDE SEMESTERAR.
HUR DU RAKNAR FRAM ANTALET BETALDA SEMESTERDAGAR.

VAD SOM GALLER FOR SEMESTER FOR INTERMITTENT ANSTALLDA.

VILKEN FRANVARO SOM AR SEMESTERGRUNDANDE.

VAD SOM GALLER FOR SPARAD SEMESTER.

HUR DU BETALAR OLIKA TYPER AV SEMESTERLON.
VAD SOM GALLER NAR EN ANSTALLNING UPPHOR.
HUR SEMESTER BOKFORS.
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Tvingande, kollektivavtalat eller
okalt overenskommet?

Semesterlagen ar omfattande och regelverket anpassas ofta i kollektivavtal eller genom

en lokala 6verenskommelser. Regelverket kan variera mycket fran ett foretag till ett annat.
Alla foretag med anstalld personal omfattas av semesterlagen. Lagen beskriver minimini-
vaer for ratten till semesterledighet och hur semesterlén berdknas. De flesta regler i lagen
ar lika for alla oavsett anstallningstid. Arbetsgivare kan forstas ocksd ha semesterformaner
som ar battre an vad lagen sager.

KOLLEKTIVAVTALADE SEMESTERREGLER
Ett kollektivavtal som tecknats och godkants av en central arbetsgivarorganisation kan
innehadlla bestammelser som ersatter nedanstdende punkter i semesterlagen:

Vad som ar semesterdr och vad som &r intjanandear.

Uttag av semester per dag eller en period.

Semesterledighet for anstallda som regelbundet arbetar l6rdagar och séndagar.

Nar besked om semesterns forldggning ska lamnas ut.

Hur semesterlénen och semesterersattning ska beraknas.

Nar semesterlon och semesterersattning ska betalas ut.

Hur eventuell forskottssemester ska dras av pa slutlig semesterersattning i samband

med att en anstallning avslutas.

Ett foretag som har skrivit under ett kollektivavtal maste folja regelverket for alla anstallda
aven om de anstdllda valt att avstd frdn medlemskap i berort fackférbund.

LOKALA OVERENSKOMNA SEMESTERREGLER
Vilka bestammelser ett foretag kan ersatta med lokalt avtalade regler framgar ocksd i
semesterlagen:

«  Ratten till ledighet vid korttidsanstallningar, hdgst tre manader.
Att semestern ska forlaggas i en ledighetsperiod av minst fyra veckor i juni-augusti.
+ lvilken ordning drets respektive sparad semester ska plockas ut.
Tidpunkten fér nar en anstalld ska meddela arbetsgivaren om att sparad semester ska
tas ut.
Sparad semester ska tas ut tillsammans med drets semester i en sammanhangande

period.
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Alla har ratt till 25 dagars
semester per ar

Alla anstallda har ratt att vara ledig 25 dagar per semesterar. Semesterratten kan inte forhand-
las bort av arbetsgivaren.

En nyanstalld har darfor ratt till full semesterledighet redan férsta anstallningsaret forut-

satt att anstallningen ar pabdrjad innan den 31 augusti. Den som anstalls efter 1 september

har endast ratt att vara ledig 5 dagar. Ratten till ledighet innebar inte ratt till ledighet med l6n.
Man skiljer darfor pa betalda respektive obetalda semesterdagar.

En viktig aspekt nar man planerar sommarledigheter ar att en arbetsgivare inte kan tvinga
en anstalld att ta ut obetald semester. Stanger foretaget igen i exempelvis fyra veckor
maste arbetsgivaren betala [6n 8nda eller se till att det finns andra arbetsuppgifter att
utféra.

25 DAGAR AR DETSAMMA SOM FEM VECKOR

Nar semesterledighet laggs ut for en langre period ska en vecka bestd av fem semester-
dagar oavsett om den anstallde arbetar fem dagar per vecka eller inte. Anledningen ar att
en medarbetare, totalt sett, inte ska kunna fa en l8ngre semesterledighet an fem veckor (5
veckor x 5 dagar = 25 dagan).

Dagar som ar undantagna vid forladggning av semester ar normalt l6rdag och séndagar,
samt allmanna helgdagar plus midsommarafton, julafton och nyarsafton.

For medarbetare som har en sa kallad intermittent anstallning, det vill sdga inte arbetar
alla dagar i veckan, kan antalet betalda semesterdagar anpassas till det antal dagar som
schematiden lagts ut pa. Den typen av omrakning kallas for nettosemester. Las mer har.

D4 lagen anger miniminivaer ar det inget som hindrar att en arbetsgivare ger en arbets-
tagare mer an 25 dagar i semesterratt. | kollektivavtal tecknade inom kommun, landsting
och stat ar det inte ovanligt att en sarskilt uppnadd alder ger hogre semesterratt. | vissa
tjanstemannaavtal kan fortroendearbetstid, det vill sdga nar ersattning vid évertidsarbete
har avtalats bort, ocksd ge en hdgre semesterratt.

ANSTALLNINGAR SOM AR KORTARE AN TRE MANADER

Det ar endast vid anstallningar som ar kortare an tre manader som det ar mojligt att avta-
la bort ratten till semsterledighet. Men om ratten till ledighet avtalas bort ska den anstall-
de istdllet f3 semestersattning utbetald. Det ar viktigt att det framgar tydligt pd l6nespe-
cifikationen vad som avser lon for arbete och vad som ar semesterersattning. Det ar inte
tilldtet att betala ut l6n for arbete dar semesterersattning ingar.

Nar semesterersattningen ska betalas ut, vid varje lonetillfalle eller nar anstallningen av-
slutas, ar en dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ar det sannolikt
att anstallningen kommer att forldngas, sa att anstallningstiden éverskrider tre manader,
ar det lampligt att arbetsgivaren avvaktar med att betala ut semesterersattningen. Det
innehallna beloppet kan namligen omvand|as till semesterlén som betalas ut vid uttag av
betald semesterledighet.
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Betald semesterledighet
maste tjdnas in

Enligt semesterlagen loper ett semesteradr fran 1 april till och med 31 mars dret darpa och
det ar endast i ett kollektivavtal som perioden kan vara en annan.

For att en arbetstagare ska ha ratt till betald semesterledighet ska den forst ha tjanats in.
Semesterledigheten tjanas in ett ar (intjanandedret) och tas ut dret darpa (uttagsaret).

1/1 31/12 1/1 31/12  1/1 31/12
— — — |
I & 2017 —mm—> I 2018 2019
h N~ —A ~ —)
Semesterar 2017 Semesterar 2018
+ +
Intjdnandear for Intjdnandear for
semesterar 2018 semesterdr 2019

Det ar inte meningen att semestern ska kunna tas ut ldpande efterhand som anstallningen
fortgar. Men det finns egentligen inget hinder for en arbetsgivare att gd med pa att en ar-

betstagare far plocka av nasta ars semester, men det ar i sa fall viktigt att man ar dverens
om att det inte ar sa kallad forskottssemester.

FORSKOTTSSEMESTER,

BETALD SEMESTER UNDER DET FORSTA ANSTALLNINGSARET

En vanlig fradgestallning i samband med att ett anstallningsavtal upprattas ar om den
anstallde har ratt till betald semesterledighet det forsta anstallningsaret, sa kallad for-
skottssemester. | semesterlagen har den anstallde inget stod for detta men det kan mycket
val finnas inskrivet i ett kollektivavtal eller i féretagets lokala avtal.

| semesterlagen finns alltsa inget stod for att fa betald semester det forsta anstall-
ningsaret men det kan fa betydelse i samband med att en anstallning avslutas om arbets-
givaren gatt med pa det. Sager den anstallde upp sig inom fem ar ska semesterldn som
erhallits i forskott dras av fran den slutliga semesterersattningen. Forskottssemestern

blir pa sa satt bara ett lan fran arbetsgivaren. Om anstallning fortskrider efter fem ar ska
daremot forskottssemestern skrivas av helt och hallet. Sa blir ocksa fallet om anstallningen
avslutas inom fem ar pa grund av:

1. Arbetstagarens sjukdom
2. Arbetstagaren avslutar anstallning pa grund av att arbetsgivaren i
vasentlig man har asidosatt sin dligganden mot arbetstagaren

3. Uppsagning fran arbetsgivarens sida som beror pa forhallanden som inte
hanfor siqg till arbetstagaren personligen, utom nar uppsagning sker i samband

med en konkurs.

Den skuld som arbetstagaren har till arbetsgivaren baseras alltid pa den l6n som géllde da
semesterlonen betalades ut, den foérandras inte efterhand som [6nen okar fran ar till ar.
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SAMMANFALLANDE SEMESTERAR/INNEVARANDE SEMESTERAR

| en del kollektivavtal ar perioden for intjanande och uttag densamma, sa kallat samman-
fallande eller innevarande semesterar. Detta alternativ innebar att en nyanstalld arbets-
tagare kan fa betald semesterledighet s fort anstallningen tilltratts, det vill sdga utan att
semesterledighet egentligen tjanats in. Normfallet for denna typ av semesterar ar att det
l6per fran 1 januari till 31 december men andra perioder kan forekomma.

Denna typ av semesterar far aven tilldmpas pad foretag utan kollektivavtal eftersom det
anses vara mer formanligt an vad semesterlagen ar.

Nar ett semesterar inleds far alla arbetstagare sa manga semesterdagar som de har i
semesterrdtt och nar aret ar slut sker en avstamning som visar om den anstallde har kvar
dagar eller blivit skyldig dagar. En nyanstalld medarbetare far sd manga dagar som man
forvantas hinna tjana in under det pagaende semesteraret.

Semesterdagar

Som du last tidigare sa delar man upp begreppet semesterdagar i betalda och obetalda
semesterdagar. Man behoéver dessutom kanna till hur manga av de betalda dagarna som ar
sparade dagar fran tidigare semesterar.

Uppdelning sker i ett sa kallat semesterdrsavslut dar man dels réknar ut hur manga
semesterdagar som tjanats in till det kommande semesteraret och hur manga som fanns
kvar fran dret som avslutas. De dagar som fanns kvar kan sparas.

RAKNA FRAM ANTALET BETALDA SEMESTERDAGAR

Vid en semesterratt pd 25 dagar kan man lite forenklat sdga att en arbetstagare tjdnar in
ungefér 2 dagar i manaden (25 dagar / 12 manader = 2,08 dagar). For att kunna rékna ut
exakt antal dagar maste man ta hansyn till att anstallningar inte inleds den férsta dagen i
manaden plus att arbetstagare kan har varit tjdnstlediga under intjdnandeadret.

Betalda dagar réknas fram genom att antalet anstallningsdagar stélls i forhallande till hur
manga dagar intjdnandearet har. Hel franvaro som betraktas som ej semestergrundande
minskar antalet anstallningsdagar. Andelen anstallningstid pa aret multipliceras darefter
med den avtalade semesterratten och avrundas alltid uppat till den anstélldes fordel.

(Antalet anstallningsdagar - Ej semestergrundande frénvaro) / Arets dagar x Semesterréatt

Semesterratt

Avtalad semesterratt

Antalet anstallningsdagar

Anstallningstid under intjanandearet i kalenderdagar

Ej semestergrundande franvaro

Tjanstledighet som inte ar semestergrundande franvaro under intja-
nandedret. Anges i enheten kalenderdagar och endast hela dagar raknas.
Deltidsfranvaro paverkar darfor inte hur manga semesterdagar som blir
betalda men semesterlénen maste i sadant fall justeras.

Arets dagar

Totalt antal kalenderdagar under intjanandearet
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Exempel

En arbetstagare anstalls den 25 oktober och har till och med 31 mars, varit anstalld i totalt
158 dagar. Den anstalldes semesterratt ar 25 dagar och det har inte férekommit ndgon ej
semestergrundande frénvaro.

(158 -0)/365x25=10,82

D3 semesterdagar alltid avser hela dagar avrundar man alltid talet uppat. | ovanstadende
exempel blir det alltsa 11 betalda respektive 14 obetalda semesterdagar.

NETTOSEMESTER FOR ANSTALLDA MED INTERMITTENT ARBETSTID

Att arbeta intermittent innebar att man arbetar mindre an fem vardagar i veckan i veckan.
Det ar alltsd begrepp som inte nédvandigtvis innebar att den anstallde arbetar deltid. En
heltidsanstalld arbetstagare kan exempelvis arbeta 4 dagar i veckan dar arbetspassen ar
10 timmar ldnga eller en deltidsanstalld arbetstagare som arbetar 3 dagar i veckan dar
arbetspassen ar 8 timmar langa.

Begreppet nettosemester har tillkommit for att uttag av enstaka semesterdagar ska bli
mer rattvist i ett foretag dar en del arbetar intermittent. Arbetar den anstallde 3 dagar
i veckan och far 25 semesterdagar sa kan hen i princip vara ledig i upp till 8 veckor om
semesterledigheten forldggs ut lite da och lite da.

Vid omrakning till nettosemester behéver man veta hur manga dagar i genomsnitt den
anstallde arbetar per vecka. For den som arbetar omvaxlande tva dagar en vecka och tre
dagar nasta vecka blir genomsnittet per vecka 2,5 arbetsdagar. Man behéver dven kanna
till hur manga dagar i veckan en anstalld arbetar som inte arbetar intermittent, vanligtvis
5 dagar.

Vid fullt intjdnad semester, 25 dagar beraknas nettosemestern sa har:
25/5x25=12,50

Precis som for vanliga dagar avrundar man alltid uppat till hela dagar, vilket i ovanstaende
exempel blir 13 dagar. Vid uttag av nettosemesterdagar raknas endast arbetsdagar som
semesterdagar, inte arbetsfria dagar. En veckas semester kan i detta exempel resultera i
att tva eller tre semesterdagar maste plockas ut beroende pa i vilken vecka ledighet tas ut

Den anstallde ska inte forlora pengar nar antalet semesterdagar raknas om till nettose-
mester. Nar antalet dagar minskar ska semesterlénen 6kas med motsvarande.

Om semesterlonen vid 25 dagars semester har berdknats till 1.300 kr
kommer de i vart exempel raknas om enligt féljande:

1300/25x5=2600

Varje semesterdag kommer vid nettosemester istallet vara vard 2 600 kr.
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VISS FRANVARO AR SEMESTERGRUNDANDE

Viss franvaro ar semestergrundande, vilket innebar att man tjanar in semester trots att
man ar frdnvarande. Annan franvaro och eller langre franvaro an nedanstdende punkter
ar ej semestergrundande. En franvaroperiod beraknas alltid i enheten kalenderdagar vilket
innebar att arbetsfria dagar samt l6rdagar och sdndagar ska réknas med.

+ Ledighet pa grund av sjukdom ar semesterldnegrundande, om franvaron under '
intjdnandearet inte dverstiger 180 dagar, eller om franvaron beror pa arbets-
skada. Franvaron upphor att vara semesterlonegrundande da arbetstagaren

varit helt eller delvis frdnvarande fran arbetet under ett helt intjanandear, utan
langre avbrott i franvaron an fjorton dagar i en foljd.

- Foraldraledighet ar semesterldnegrundande nar det galler ledighet enligt for-
aldraledighetslagen avseende
o - tid for vilken tillfallig foraldrapenning (Vard av barn, “Pappadagar”) utges, i "
' hogst 120 dagar, eller for ensamstdende foralder 180 dagar
- tid for vilken graviditetspenning utges
- tid for vilken foraldrapenning ldmnas med anledning av barns fodelse eller
adoption, i hogst 120 dagar, eller for ensamstdende foralder 180 dagar.
Flerbarnsbord ger inte ratt till fler dagar.

« Franvaro fran arbetet ar dessutom semesterlénegrundande nar det galler
- ledighet med anledning av risk for dverférande av smitta i hogst 180 dagar
- ledighet enligt lagen om ledighet for narstdendevard i hogst 45 dagar
- ledighet for facklig utbildning i hogst 180 dagar
- ledighet for ersattningsberattigande teckenspraksutbildning for vissa
foraldrar (TUFF) i hégst 180 dagar
- ledighet pa grund av grundutbildning eller repetitionsutbildning inom
totalforsvaret i hogst 60 dagar

- ledighet for utbildning i svenska for invandrare

Exempel

En arbetstagare har varit anstalld under hela intjdnandedret 1 april - 31 mars och har en
semesterratt pa

25 dagar. Den anstallde har varit sjukskriven 100 % under hela intjdnandedret. Detta inne-
bar att tiden mellan 1 april och 27 september (180 dagar) ar semestergrundande franvaro.
Resterande tid av sjukfranvaron,

28 september - 31 mars, 185 dagar, ar ej semestergrundande franvaro.

(365 - 185) / 365 x 25 = 12,33

Arbetstagaren far i detta fall 13 betalda respektive 12 obetalda semesterdagar.
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Exempel

En arbetstagare har varit anstalld under hela intjdnandedret 1 april - 31 mars och har en
semesterratt pd 25 dagar. Den anstallde har varit sjukskriven till 50 % under hela intja-
nandedret. Arbetstiden har varit forlagd till formiddagar och sjukfranvaron pa eftermidda-
gar. For varje dag som den anstallde ar sjukskriven forbrukas en av de 180 dagarna som
semesterlagen medger. Vid berakning av betalda semesterdagar ska man bara ta hansyn
till franvarodagar i heldagar. | detta exempel blir det darfér ingen ej semestergrundande
franvaro eftersom den anstallde ar pa jobbet halva dagen.

(365-0)/365x25 =25
Arbetstagaren far i detta fall 25 betalda semesterdagar. Det ar dock inte rimligt att den

anstallde far full semesterlon for de dagarna. Semesterldnen reduceras pa grund av att
franvarotiden pa eftermiddagarna inte ar semestergrundande fran och med dag 181.
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RATT ATT SPARA SEMESTER

Dagar som inte tagits ut under semesteraret kan sparas for att plockas ut vid ett senare
tillfalle. Den anstallde maste dock ha varit semesterledig i minst 20 dagar med semester-
l6n under uttagsaret. Har arbetstagaren fatt 25 betalda semesterdagar kan alltsa hogst
fem semesterdagar sparas. Vid en hogre semesterratt ar det tilldtet att spara fler an fem.
Dagarna anses sparade pa det ar som de egentligen skulle tagits ut pa och far darefter
sparas i hogst fem ar. Obetalda dagar far inte sparas.

Har semesterdagarna inte tagits ut inom fem ar har ratten till ledighet férbrukats. | sddant
fall ska arbetsgivaren betala ut vardet av de sparade dagarna. Det finns utrymme att spara
dagarna i ytterligare ett ar om dagarna var planerade att tas ut det femte dret men om
det genomforts hade det inneburit betydande olagenhet for foretaget.

En lite udda formulerad bestammelse i semesterlagen ar att man inte far spara semester-
dagar under ett &r om arbetstagaren fatt ut semesterdagar, som sparats fran ett tidigare
ar. | praktiken innebar det att drets betalda dagar alltid maste plockas ut innan man tar av
sparade semesterdagar.

Sparade semesterdagar ar vardesakrade till den anstalldes fordel. De varderas darfor pa

samma satt som betalda dagar som tas under samma ar dven om de tjanades in for flera
ar sedan da l6nen sannolikt var lagre.
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Semesterlon

Vid uttag av betald semester ska semesterldn betalas ut istallet for vanlig lon. | ett lone-
program hanteras darfér semesterledighet pa samma satt som sjukfranvaro. Skillnaden ar
bara att sjuklon ersatts med semesterlon. Nar frdnvaron registreras sker ett loneavdrag om
arbetstagaren har manadslon och for en timavlonad uteblir lonen helt.

LONEAVDRAG VID MANADSLON

Loéneavdrag vid semesterledighet gors normalt i enheten arbetsdagar. Hur vardet av en
arbetsdag beraknas finns inget skrivet om i semesterlagen, men det ar brukligt att man
varderar en arbetsdag till 4,6% av manadslonen. Varfor det ar just 4,6% ar for att det en
arbetsdag i forhallande av hur manga dagar det gar pa en manad, i snitt.

Sa har ar det utraknat:
5 arbetsdagar x 52 veckor / 12 manader = 21,67 arbetsdagar per manad
1 manad / 21,67 arbetsdagar = 0,046 eller 4,6%

Exempel
Om en arbetstagares manadslon ar 28 000 kr varderas en arbetsdag enligt formeln:
28 000 kr x 4,6% =1 288 kr

OLIK SATT ATT BERAKNA SEMESTERLON

Semesterlon kan enligt semesterlagen beraknas pa tva satt, sammaldneregeln eller procen-
tregeln. Det ar upp till arbetsgivaren att bestdmma vilken metod som ar mest [amplig. His-
toriskt satt har sammaléneregeln tillampats pa tjansteman och procentregeln pa arbetare,
men den uppdelning ar dock inte sjalvklar langre.

SEMESTERLON ENLIGT SAMMALONEREGELN

Grundprincipen fér sammaldneregeln ar den anstallde ska, precis som det later, ha samma
[6n men dessutom fa ett sa kallat semestertilldgq. Vid berdkning av semesterlon enligt
sammaloneregeln utgar man alltid utifrdn den manadslon arbetstagaren har vid ledighets-
tillfallet. Det spelar i princip ingen roll vad den anstallde hade for l6n under intjanandearet
av semestern. Har den anstallde, under intjanandearet, erhallit rorlig l6n utéver den fasta
manadslonen ska semesterlon raknas fram dven pa den delen.

Den totala semesterldnen per semesterdag for en anstalld med manadslon beraknas i tvd
delar, vardet av en arbetsdag plus ett semestertilldgg. Vardet av en arbetsdaqg ar 4,6% av
manadslénen och semestertilldgget ar 0,43% av manadslonen. Semestertilldgget ar i de
flesta kollektivavtal 0,8% av manadslonen men det finns avtal som tilldmpar hégre pro-
centsatser. Pa rorlig lon som utbetalats under intjanandeadret ska ett rorligt semestertillagg
raknas fram som ar 129% pa den lonen. Det rorliga semestertilldgget brukar betalas ut i sam-
band med huvudsemestern men maste betalas ut senast 1 manad efter semesterarets slut.

Exempel

Om en arbetstagares manadslon ar 28 000 kr vid uttagstillfallet och det under intjanande-
aret betalats ut en rorlig 16n till ett varde av 14.500 kr berdknas semesterlonen enligt féljan-
de:

Arbetsdaglon 28 000 x 4,6% = 1288
Semestertilldgg 28 000x 0,43 % = 120,40
Rorligt semestertillagg 14500 x 12% = 1740

Den totala semesterlénen per betald semesterdag blir 1 408,40 kr och det rorliga semester-
tillagget blir 1 740 kr.

Har den anstallde varit anstalld med samma sysselsattningsgrad under intjdnandedret som

vid uttagstillfallet blir avdraget for franvaron samma som grunddagléonen. Eftersom belop-
pen tar ut varandra far den anstallde egentligen bara sjalva semestertillagget utbetalt.

Visma Semesterregler
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ANNAN SYSSELSATTNINGSGRAD UNDER

INTJANANDEARET AN VID UTTAGSTILLFALLET

Har den anstallde en annan sysselsattningsgrad vid uttagstillfallet an vad som gallde under
intjdnandedret far egentligen inte sammaldneregeln anvandas. Sa sdger lagen i alla fall,
som menar att procentregeln ska tilldmpas istallet. | kollektivavtal och aven lokala avtal ar
det brukligt att man istallet for att andra berakningsmetod, raknar om semesterlonen till
den genomsnittliga sysselsattningen som den anstallde hade under intjanandedret.

Exempel berakning av genomsnittlig sysselsattningsgrad

En anstalld har arbetat 75 % 1 april - 31 december och andrar sen sin sysselsattningsgrad
till 100 % fran och med 1 januari. Under intjdnandedret har arbetstagaren varit anstalld 275
dagar med 75 % och 90 dagar med 100 %.

(275X 75 % / 365) + (90 x 100 % / 365) = 0,8116 eller 81,16%

Har arbetstagaren en fortsatt sysselsattningsgrad pa 100% och en manadslén pa 28 000
kr beraknas semesterlénen om enligt foljande:

Arbetsdaglon 28 000 x 4,6% / 100 x 81,16
Semestertillagg 28 000x 0,43 % /100 x 81,16

1045,40
97,72

Den totala semesterlonen per betald semesterdag blir 1 143,12 kr mot 1 408,40 kr om
omrakning inte skett. Eftersom loneavdraget vid semesterledighet alltid berdknas efter
aktuell sysselsattningsgrad och semesterlonen inte kan effekten av en avvikande syssel-
sattningsgrad komma som Overraskning for den anstallde. Framfor allt om den anstallde
gar fran en deltidsanstallning till heltid kan den omraknande semesterlénen bli lagre av
l6neavdraget.

SEMESTERLON ENLIGT PROCENTREGELN

Nar semesterlonen berdknas enligt procentregeln utgadr man alltid fran den l6n som utbe-
talats/intjanats under intjanandearet. Men eftersom viss frdnvaro ar semestergrundande
maste sddan franvaro varderas och ldggas till det belopp som utbetalats/intjdnats.

Det sammanlagda underlaget fran intjdnandedret multipliceras darefter med 12% och
delas sen upp pa s3 manga semesterdagar som tjanats in. | de flesta kollektivavtal ar pro-
centsatsen dock hdgre an vad lagen sager.

VAD INGAR | DET SAMMANLAGDA UNDERLAGET?

Det ar dessvarre inte sa enkelt att man tar den bruttolénen fran intjdnandedret och mul-
tiplicerar med 12%. For att semesterldnen ska bli helt ratt maste man dela upp underlaget
enligt foljande:

Visma Semesterregler 11
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SEMESTERGRUNDANDE LON OCH SEMESTERGRUNDANDE ARBETSTID
Semestergrundande L6n ar l6n for arbetad tid. Har inkluderas manadslon, timlonen, OB-ersatt-
ning med mera, det vill saga lon for arbetad tid. | semestergrundande l6n ingar inte utbetald
semesterlon eller ersattning som utbetalats vid franvaro som anses vara semestergrundande,
till exempel sjuklon.

SEMESTERGRUNDADE RORLIG LON

Rorliga lGnedelar kan vara bonus, provision, évertidstillagg, jourtilldgg, beredskap mm. Vilka
l6nedelar som betraktas som rérliga maste kontrolleras i respektive kollektivavtal. Anledning till
att man skiljer ut rorlig l6n fran vanlig l6n har och géra med hur semestergrundande franvaro
ska varderas.

SEMESTERGRUNDANDE FRANVARO
Nar franvaro agt rum som anses vara semestergrundande och det dessutom skett genom lone-
avdrag ska ett varde for varje frdnvarotimme laggas till det sammanlagda l6neunderlaget.

Vardet av den semestergrundande franvaron far man fram genom att multiplicera antalet
frdnvarotimmar med den anstalldes timlon. | vissa kollektivavtal ska timlénen som anvands vid
berakningen vara en genomsnittstimlon. Snittimlénen beraknas da fram genom att semester-
grundande l6n divideras med den semestergrundande arbetstiden under inttjdnandearet.

Exempel

En arbetstagare har under intjanandearet fatt en semestergrundande l6n pa 308 000 kronor
och arbetstid 1 768 timmar. Under intjanandearet har 14 500 kronor betalts ut som rorliga
lonedelar. Den anstallde har aven varit franvarande 40 timmar pa grund sjukdom och vard av
barn. Den anstallde har varit anstalld hela intjdnandedret och eftersom ingen franvaro som be-
traktats som ej semestergrundanden registrerats har 25 betalda semesterdagar tjanats in.

Steg 1

Berakna genomsnittlig timlon

Innan det sammanlagda underlaget kan faststallas maste vardet av den semestergrundande
franvaron raknas fram. | ldneunderlaget raknas inte den rorliga [6nedelen in.

308 000/ 1768 = 174,20

Steg 2

Vardera semestergrundande franvaro

Det totala antalet frdnvarotimmar multipliceras med den genomsnittliga timlonen alternativt
normal timlon. | vart exempel anvander vi den genomsnittliga.

40x 174,20 = 6 968

Steg 3

Det sammanlagda l6neunderlaget

Semestergrundande 16n, semestergrundande rérlig lon och vardet av den semestergrundande fran-
varon laggs ihop.

308 000 + 14 5000 + 6 968 = 329 468

Steg 4

Rakna fram den totala semesterlonen

Det sammanlagda loneunderlaget multipliceras med 12% eller en eventuellt hégre avtalad
procentsats.

329468 x 12% =39 536,16

Steg 5

Rakna fram semesterlon per dag

Den totala semesterlénen delas upp pa antalet intjdanade semesterdagar.
39536,16 /25 =1581,44

Visma Semesterregler

12



NR 3 |Semesterregler

Nar anstallning upphor

Nar en anstallning upphdr maste man sammanstalla den totala semesterskulden féretaget
har till arbetstagaren och sen betala ut det som en semestersattning. Det ar darfor viktigt
att man betalat ut all innestdende [6n som till exempel komptid, arbetstidsférkortning, pro-
vision med mera. Semesterersattningen ska betalas ut utan oskaligt dréjsmal men senast
en manad efter anstallningen upphort.

Semesterersattningen vid slutldén ar det sammanlagda vardet av nedanstdende dagar:

Kvarvarande semesterdagar W

« Sparade semesterdagar '

+ Intjanade semesterdagar pa aktuellt ar

« Avdrag for eventuellt forskott av semester. Under forutsattning att
anstallningen upphort pa satt som inte anges i lagen.

SAMMALONEREGELN

Tilldmpar man sammaloneregeln ar i princip alla dagar varda lika mycket, forutsatt att
sysselsattningsgraden ar likadan for alla dagar. Har den anstallde gatt upp eller ned i
arbetstid under det pdgdende semesteraret maste man forst rakna ut den genomsnittliga
sysselsattningsgraden for att kunna vardera de nya intjdnade semesterdagarna. Har
arbetstagaren dessutom fatt rorlig lon utbetald maste semesterersattning for den delen
ocksa raknas fram.

PROCENTREGELN

Kvarvarande och sparade dag varderas likadant, det vill sdga utifran féregdende intja-
nandear. For nya intjdnade semesterdagar maste man rdkna fram det sammanlagda l6ne-
underlaget fran pagaende intjdnandeadr. De nya intjdnade dagarna kommer pa sa vis ha ett
annat varde gentemot de kvarvarande och sparade dagar.

SEMESTERERSATTNING KAN FLYTTAS TILL EN

NY ARBETSGIVARE | SAMMA KONCERN

En arbetstagare som 6vergar till en ny arbetsgivare i samma koncern har ratt att fa
semesterformanerna éverforda till den nya anstallningen. | ett sddant fall har den nya ar-
betsqgivaren ratt till ett belopp motsvarande den skuld som den tidigare arbetsgivaren hade
till den anstallde.

Den anstallde har dven ratt till samma férmaner om en del av foretaget eller hela foreta-
get har dvergatt till en ny arbetsgivare i samband med konkurs.
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Semester och bokforing

| samband med att bokslutet upprattas for ett foretag ska aven foretagets semesterskuld
redovisas. Semesterskulden ska visa foretagets skuld till de anstallda pa bokslutsdagen
men dven den skuld foretaget har till Skatteverket i form av arbetsgivaravgifter pa
semesterskulden. Skulden delas darfor upp pa tva bokféringskonton i balansrakningen,
2920 - Upplupna sememesterloner samt 2941 - Beraknade sociala avgifter pa upplupna
semesterloner.

Semesterskulden bestdr av arets kvarvarande dagar, sparade dagar fran tidigare ar och
semester som &r intjanad under pdgdende intjanandedr. Har vissa arbetstagare erhallit
semester i forskott ska den delen inte reducera semesterskulden. Det anses for osakert
och férutsatter i sa fall att man tror att den anstallde kommer saga upp sig under aret det
kommande aret.

| de flesta l6neprogram kan man skriva ut en semesterskuldlista som sammanstaller uppgif-
terna i en enda utskrift.

INNEVARANDE SEMESTERAR KAN GE EN OMVAND SEMESTERSKULD

Om man tilldmpar ett sa kallat innevarande semesterar kan semesterskulden, vid vissa ti-
der under dret, istallet vara en semesterfordran. De anstdllda har da tagit ut mer semester
an vad de har tjanat in. Detta kan bli aktuellt direkt efter sommaren och de anstallda tagit
ut exempelvis fyra veckor men bara tjanat in ca tre veckor. Vid arets slut ska dock semes-
tern vara fullt intjanad och semesterskulden vara plus minus noll, sdvida de anstallda inte
valt att spara en del av semestern.

LOPANDE BOKFORING AV SEMESTERSKULD

| ett ldneprogram ar det vanligt att man kan bokfora forandringen av semesterskulden vid
varje lénekdrning. Man anvander sig da av en schablonmadssig procentsats, 12 procent eller
hogre beroende pd vad avtalet sager, och multiplicerar med den totala semestergrundan-
de lonen. Har en eller flera arbetstagare dessutom tagit ut semester i perioden kommer
semesterskulden att reduceras med den utbetalda semesterlénen.

Eftersom det inte enbart ar utbetald lon som ar semestergrundande, franvaro kan ju ocksa
innebara 6kad semesterskuld, kommer saldot pa kontot for upplupna semesterloner 8nda
inte att stamma. Det vanliga ar da att man stammer av det bokférda saldot mot semes-
terskuldlistan och justerar manuellt.
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HOGRE PROCENTSATS VID HOGRE SEMESTERRATT

12 procent som faktor i berdkningen ar baserad pa en semesterratt pd 25 dagar. Har en
eller flera anstallda

en hogre semesterratt, exempelvis 30 dagar, kan du behdva héja procentsatsen till uppe-
mot 15 procent.

Exempel
Sa har raknar du ut procentsatsen vid en semesterratt pd 30 dagar
12 % / 25 dagar x 30 dagar = 14,4 %

Procentsatsen kan ofta inte anges per anstalld utan man far ange en genonsnittlig for alla
anstallda for att komma sa nara ratt forandring av semesterskuld som mojligt.

Exempel

Redovisning enligt schablonmassig procensats

Ett foretag har en total semestergrundande l6n till sina arbetare pa 140.000 kronor och
60.000 kr till sina tjansteman och enligt kollektivavtalet beraknas semesterlénen med
13% pd den sammanlagda semestergrundande lénen. Arbetsgivaravgiften beréknas med
31.42% for samtliga anstallda.

Arbetare 140.000 x 13% = 18.200
Tjansteman 60.000 x 13% = 7.800
Arbetsgivaravgift 26.000 x 31,42% = 8.169

7090 |Forandring sem.skuld arbetare 18 200,00 _
7290 |Forandring sem.skuld tim 7 800,00 _

2920 |[Uppluppna semesterléner _ 26 000,00

7519 | Arbetsgivaravg. for semesterloner 8 169,00
2941 |Beraknade sociala avgifter pa upplupna léner 8 169,00

BOKFORA FORANDRING EFTER SEMESTERSKULDLISTA

For de som vill ha ett korrekt bokfort varde efter varje l6neperiod valjer, istallet for att
bokféra forandringen efter en procentsats, att manuellt bokfora férandringen efter semes-
terskuldlistan. Detta ar kanske lite mer tidsddande men ger samtidigt inga ovantade over-
raskningar ldngre fram i tiden. | sadant fall jamfér man saldot i bokféringen med saldot i
semesterskuldlistan och bokar helt enkelt skillnaden som férandring av semester-

skuld. Har det betalats ut mer semesterlén dn vad som tjdnats in i en [Gneperiod hamnar
beloppen istallet pa motsatt sida om debet och kredit.
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Las mer!

Visste du att flest smaforetagare i Sverige valjer Visma Spcs™ ,
for sin bokforing, fakturering och lonehantering?/Det ar nagot som gor 0ss stolta
och annu mer motiverade att utveckla annu smartare och tryggare produkter.-och tjanster.
Vi gor allt for att du ska kunna gora det du gor bast - driva ditt foretag framat.
Bara nar du lyckas, lyckas vi. det ar just det som gor oss starkare tillsammans. e
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